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EMENTA

Aspectos cognitivos no ambiente organizacional. As informag6es da contabilidade como esquemas cognitivos que interpretam a realidade
das organizag@es. Reflexividade, atitude proativa e lideranga dos agentes. Comportamento e mudanca organizacional: o enfrentamento as
diferencas etérias, étnico-raciais, de género e culturais. A influéncia da cultura afro-brasileira e africana e as discussdes acerca do estatuto
do idoso no processo de constituicdo do pensamento organizacional. Relagdes interpessoais no desenvolvimento de grupos
multidisciplinares.

I. Objetivos

- Conhecer os conceitos e teorias psicolégicas que possibilitam compreender a relagcéo dialética entre subjetividade e trabalho;

- Delimitar e contextualizar historicamente a Psicologia Organizacional e a Psicologia Social do Trabalho, bem como apresentar seus
principais fundamentos;

- Discutir a importancia e o papel da Escola de Relagbes Humanas no desenvolvimento da Psicologia Organizacional.

- Apreender os fundamentos das relagdes humanas nas estruturas organizacionais, suas normas, valores, cultura e clima organizacional,
- Estudar acerca do papel dos grupos nas organizacdes (conceito, estrutura, conflito e cooperacao, tomada de decisdo em grupo);

- Identificar a organizagdo como um fendmeno histérico e socialmente construido;

- Entender os “jogos” de poder presentes nas organizacoes;

- Estudar diferentes padrdes e estilos de lideranga e comunicagao nas organizagoes;

- Conhecer programas de desenvolvimento pessoal e planejamento de carreira e aposentadoria.

- Avaliar programas de Qualidade de Vida no Trabalho;

- Compreender as relag6es entre subjetividade e satde/adoecer no contexto do trabalho, bem como as rela¢des entre satide mental e a
organizagéo do trabalho.

Il. Programa

1. A Psicologia das Organizag6es e do Trabalho « Definicdes de trabalho; « O desenvolvimento histérico da Psicologia Organizacional e do
trabalho (POT). 2. O individuo e o contexto de trabalho « O mundo do trabalho; « Significados subjetivos do trabalho; « Construcéo da ideologia
do trabalho; * As novas identidades do trabalho no mundo contemporaneo.

3. Conceito e Perspectivas de Estudo das Organizag6es » Organizagdes do trabalho: delimitagdes conceituais; « Perspectivas Tedricas de
Andlise Conceitual das Organizagdes; « A visdo cognitivista, a viséo culturalista, a visdo instititucionalista; a visdo psicodinamica ¢
Possibilidade de Integragéo Conceitual.

4. Motivagdo no Trabalho « Definicdes, modelos de classificacéo e teorias; » Os principais fatores de mediagao entre motivagao e
desempenho no trabalho; Estagio atual na pesquisa sobre motivacédo no trabalho; ¢ Limites das teorias de motivagao.

5. Cognicéo nas Organizacdes de Trabalho « Panorama da Concepg¢édo Cognitivista; « Processos Micro e macro-organizacionais; « Esquemas
Cognitivos e Organizagdes; « Mapas de identidade, de categorizagdo e causais;

6. Novos modelos de organizacao e gestao das atividades de trabalho no contexto das transformag6es tecnologicas

7. Grupos e equipes de trabalho « Grupos: defini¢bes e caracteristicas; « Processos grupais: influéncia social, comunicacéo e lideranca; ¢
Conflitos; « Equipes de trabalho: definicGes e caracteristicas; * Tipos de equipes; ¢ Estagios de desenvolvimento; « Efetividade de equipes de
trabalho; « Comunicag&o N&o-Violenta.

8. Desenvolvimento Pessoal e Planejamento de Carreira, Transigdo e Aposentadoria; * A necessidade do desenvolvimento dos programas de
Qualidade de Vida no Trabalho;

9. Saude Mental e Trabalho « O que é satde mental e trabalho? « Modos de fazer salide mental e trabalho; « Teorias do estresse; « Critica ao
conceito de resiliéncia no trabalho. * As novas formas de adoecimento no mundo do trabalho contemporaneo; « Normas da OIT e a busca
pela perspectiva do Trabalho Decente.

10. Comportamento e mudanca organizacional: o enfrentamento as diferencas etéarias, étnico-raciais, de género e culturais. « A influéncia da
cultura afro-brasileira e africana ¢ As discussdes acerca do estatuto do idoso no processo de constituicdo do pensamento organizacional.

lll. Metodologia de Ensino

1. Aulas expositivo-dialogadas;

2. Recursos utilizados na contextualizagao e abordagem do contetido programatico desta disciplina: artigos cientificos, filmes, documentarios,
entrevistas, documentos legislativos e oficiais.

3. Estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem: estudo dirigido de artigos de forma individual, atividades de pesquisa,
exploragao de portais eletronicos, apresentagcdo de seminarios; debates, momentos de compartilhamento de conhecimentos e experiéncia na
presenca de convidados, fichamento de leituras.

O (AVA-Moodle) sera utilizado como ferramenta de apoio, servindo para o compartilhamento de arquivos de natureza diversa.

Outros recursos tecnolégicos também poderdo ser utilizados como ferramentas pedagégicas: Google Meet, Google Docs, Whatsapp, E-mail.

IV. Formas de Avaliacao
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Serdo utilizadas as seguintes verificagbes de aprendizagem: 1. Participacdo nas aulas e atividades escritas propostas; (peso 1); 2. Avaliagbes
individuais; (peso 1); 3. Apresentagdo dos Seminarios (peso 1); 4. Artigo realizado em duplas (peso 1).

OBSERVAGCOES: A atribuigdo de notas para provas e/ou trabalhos levardo em conta os seguintes critérios: 1. Presenca nas aulas; 2.
Participacéo nas atividades realizadas em sala; 3. Entrega das tarefas dentro do prazo;

Conforme Resolugdo No 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARCO DE 2022, sera oferecida possibilidade de recuperacéo ao/a estudante que
ndo alcangar nota minima (7,0) na soma das avaliagées dos semestres descritas acima. Nesse caso oferecida a possiblidade da produgédo
um trabalho escrito como forma de recuperagéo de nota para cada um dos semestres. Essa avaliagdo valera 10,0 pontos e o resultado sera
somado a nota semestral e feita a média aritmética simples.
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