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EMENTA

Direito e Atividade Econômica. Conceito, origem e evolução histórica do direito empresarial. Fontes do direito empresarial. Empresa,

empresário e sociedade empresária. Registro de empresa. Livros empresariais. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial.

Colaboradores da empresa.

I. Objetivos
EMENTA DIREITO E ATIVIDADE ECONÔMICA. CONCEITO, ORIGEM E EVOLUÇÃO HISTÓRICA DO DIREITO EMPRESARIAL. FONTES

DO DIREITO EMPRESARIAL. EMPRESA, EMPRESÁRIO E SOCIEDADE EMPRESÁRIA. REGISTRO DE EMPRESA. LIVROS

EMPRESARIAIS. NOME EMPRESARIAL. ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL. COLABORADORES DA EMPRESA.&#8232;

I OBJETIVOS

Orientar os alunos sobre o conhecimento teórico e prático do conteúdo da disciplina; estimular a reflexão crítica dos pontos que serão

abordados, bem como incentivar o estudo dos fundamentos axiológicos que originaram as legislações a serem estudadas. Familiarização do

acadêmico com a disciplina de Direito Empresarial, proporcionando uma visão atualizada e dinâmica da matéria. Estimular a capacidade de

análise, domínio de conceitos e terminologia jurídica, argumentação, interpretação e valorização dos fenômenos jurídicos. Motivar os alunos

a refletirem de maneira crítica e valorativa, através da análise dos institutos pertinentes ao Direito Empresarial, consubstanciado na Doutrina,

jurisprudência, legislação vigorante e realidade, acompanhando a evolução dos institutos.

II. Programa
II PROGRAMA/ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Introdução e apresentação da matéria

2. Direito e Atividade Economica.

2.1 Origem e evolução histórica do Direito Comercial.

3. O Direito Comercial no Brasil e legislação pátria.

4. Constituição e princípios constitucionais do Direito Empresarial.

5. Fontes do Direito Empresarial.

6. Das Pessoas Jurídicas

6.1. Conceito

6.2. Natureza Jurídica

6.3. Requisitos para constituição da Pessoa Jurídica

6.4. Classificação da Pessoa Jurídica

6.5. Pessoas Jurídicas de Direito Privado

6.6. Pessoas Jurídicas de Direito Público

6.7. Extinção da Pessoa Jurídica

7. Empresa

8. O Empresário

8.1 Conceito do Empresário à luz do Código Civil

9.  Do estabelecimento empresarial

9.1 Registro de empresa e Livros Empresariais

9.2. Do nome empresarial

10. Colaboradores da empresa

CRONOGRAMA

1º Semestre

( SEMANA 01) – PONTO 1 

( SEMANA 02) – PONTO 2

( SEMANA 03) – PONTO 3-4

( SEMANA 04) – PONTO 5

( SEMANA 05) – PONTO 5 - 6

( SEMANA 06) – PROVA 1

( SEMANA 07) – DEVOLUTIVA PROVA 1

( SEMANA 08) – PONTO 7

( SEMANA 09) – PONTO 8

( SEMANA 10) – PONTO 9

( SEMANA 11) – PONTO 10

( SEMANA 12) –  REVISÃO 

( SEMANA 13) – PROVA 2 

( SEMANA 14) – DEVOLUTIVA PROVA 2

( SEMANA 15) – REVISÃO 

( SEMANA 16) – ARN

( SEMANA 17) – DEVOLUTIVA FINAL
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RELAÇÃO DA MATÉRIA COM OUTRAS DISCIPLINAS:

Direito Constitucional, Direito Civil, Direito de Processo Civil, Direito Administrativo, Direito do Consumidor, etc.

Domínio de normas técnico-jurídicas, de tecnologias e métodos; raciocínio jurídico, argumentação, persuasão e reflexão crítica; leitura,

compreensão, interpretação e aplicação do Direito; utilização adequada da legislação, jurisprudência, doutrina e demais fontes do Direto;

julgamento e tomadas de decisões apropriadas etc.

Formação geral, humanística e axiológica; capacidade de análise, argumentação e compreensão da historicidade dos direitos; aptidão para

aprendizagem autônoma e dinâmica (aprender a aprender), para o exercício profissional com justiça e cidadania (aprender a viver no mundo

jurídico), numa perspectiva de educação continuada.

III. Metodologia de Ensino
III METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com apresentação de casos concretos com exposição da professora para realizar a consolidação do conteúdo e

proporcionar uma visão de conjunto sobre a matéria.

A ordem do conteúdo programático pode ser alterada a depender do fluxo da matéria e das aulas dadas bem como sua forma e formato.

Assim, em forma de caso prático/situação problema, haverão debates e discussões para soluções cabíveis ao caso desenvolvendo raciocínio

sobre a matéria e, à luz dos conhecimentos prévios, tecer críticas, usando-se de recursos como discussões a partir de filmes, notícias de

jornais, etc..., ou a leitura dirigida de fontes e documentos. Atividades na plataforma MOODLE. Portanto, algumas aulas poderão ser online

ou para elaboração de trabalhos. 

IV. Formas de Avaliação
IV FORMAS DE AVALIAÇÃO

  A avaliação será realizada de forma contínua visando aferir a retenção de conhecimentos pelos acadêmicos e serão atribuídas notas da

seguinte forma: i) aos seminários a serem realizados conforme temas divididos em sala de aula; ii) aos fichamentos de textos

complementares; iii) às pesquisas dirigidas; iv) às atividades propostas, e v) às provas.

PROVAS: PROVA BIMESTRAL VALOR 5,0  - 2 (DUAS) = 10,0

SOMA DAS PROVAS = : 10,00

PARA OBTER A MÉDIA FINAL SOMAR AS AVALIAÇÕES E PONTO EXTRA ATÉ 1,0

PONTO EXTRA PARTICIPAÇÃO/TRABALHOS ATÉ 1,00 (UM) PONTO A SER SOMADO NA MÉDIA FINAL - Critério: participação positiva

em sala, presença e elaboração de atividades propostas.

NOTA FINAL + ATÉ 1,0 = MF (MÉDIA FINAL)

MÉDIA PARA APROVAÇÃO 7,00 (SETE)

AVALIAÇÃO DE RECUPERAÇÃO DA NOTA (ARN)  AO FINAL DO SEMESTRE –VALOR 10,00

PERMANECE, CASO O ALUNO FAÇA  ARN, A NOTA DE MAIOR VALOR (ARN OU MF).

As provas são cumulativas e o cronograma pode sofrer alterações conforme desenvolver das atividades ao longo do semestre.

V. Bibliografia

Básica

Complementar

V BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Básica&#8232;

CHAGAS, Edilson Enedino dos. Direito Empresarial esquematizado. 7.Ed. São Paulo: Saraiva, 2020.

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial - Direito de Empresa. 31.Ed. São Paulo: RT, 2020.

CRUZ, André Santa. Direito Empresarial. 10.Ed. São Paulo: Método, 2020.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial brasileiro - empresa e atuação empresarial – 12.Ed. São Paulo: Atlas, 2020.

NEGRÃO, Ricardo. Curso de Direito Comercial e de Empresa - Vol. 1. 16. Ed. São Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar

ANTONIK,Luis Roberto. Compliance, Ética, Responsabilidade Social e Empresarial. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

FAZZIO JÚNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 20. Ed. São Paulo: Atlas, 2019.

FEIGELSON, Bruno. Direito das Startups. São Paulo: Saraiva, 2018.

GABRIEL, Sergio. Direito Empresarial. 2.Ed. DPJ. São Paulo: Saraiva Educação, 2020.

GONÇALVES, Carlos Roberto. Direito Civil 1: Esquematizado. 10. Ed. São Paulo: Saraiva, 2020.

GONÇALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito da Empresa: comentários dos arts. 966 a 1.195, do Código Civil. 9. Ed. São Paulo:

Revista dos Tribunais, 2019.

HENRY SROUR, Robert. Casos de Ética Empresarial. 2ª Ed. Rio de Janeiro: Elsevier – Campus, 2014.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 24 Ed. São Paulo: Saraiva, 2020.
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MAMEDE, Gladston. MAMEDE. Eduarda Cotta. Blindagem Patrimonial e Planejamento Jurídico. 5ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 42. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Cooperativas de Trabalho. 6ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015.

MORETTI, Eduardo. OLIVEIRA, Leandro Antonio Godoy.(Org.) Startups: aspectos jurídicos relevantes. 2. Ed. Rio de Janeiro: Lumen

Juris, 2019.

NIARADI, George. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2013.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. 8. Ed. São Paulo: Saraiva, 2019.

TOMAZETTI, Marlon. Curso de Direito Empresarial - Teoria Geral e Direito Societário. Vol. 1 – 11. Ed. São Paulo: Saraiva, 2020.

APROVAÇÃO

Inspetoria: DEDIR/G

Tp. Documento: Ata Departamental

Documento: 2

Data: 14/03/2025
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