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Conceitos de Redes de Cooperagéo, sua dimensao e evolugdo. Perspectivas tedricas do estudo de redes. Formas e tipologias e arranjos
interorganizacionais. Resultados dos arranjos interorganizacionais. Gestéo de Redes. Aliangas Estratégicas e Redes Colaborativas. Redes
Publicas de Cooperagéo. Aliangas e parcerias publico- privadas: Concessdes, PPPs e Consoércios. Modelagem de Dados e Analise de
Redes. Aspectos atuais e tendéncias em Redes de Cooperacao privadas e publicas.

I. Objetivos

Apresentar as redes de relag@es entre as distintas esferas de organizag6es privadas e governamentais.

Il. Programa

1. Contextualizagdo do ambiente competitivo e sua influéncia para a formagéo de relagdes interorganizacionais e arranjos colaborativos
2. Mudancas sociais, econdmicas, tecnoldgicas e politicas 1.2 Transicdo da empresa verticalmente integrada para a empresa em rede
3. Abordagens tedricas para analisar a formacéo, evolugdo e resultados das rela¢des interorganizacionais. Abordagens econémicas,sociais,
institucionais e estratégicas

4. A vantagem competitiva das firmas interconectadas e os mecanismos das redes para a geracéo e apropriagédo de valor

5. Exemplos de manifestagfes de relagdes interorganizacionais

6. Aliangas estratégicas

7. Elementos constituintes das relagdes interorganizacionais e fatores contextuais: O papel do poder e da confianga

8. Capital social como antecedente e resultado das relag@es interorganizacionais

9. Aprendizagem interorganizacional e aprendizagem em rede 6. Dindmica, temporalidade e avaliagdo das relacdes interorganizacionais
10. Avaliagao de resultados em relagdes interorganizacionais

lll. Metodologia de Ensino

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas, desenvolvidas a partir da leitura prévia de textos indicados aos alunos, seja legislacao,
doutrina ou jurisprudéncia. Realizagdo de exercicios, Trabalhos, Tarefas, resumos, de seminarios e debates sobre temas de maior interesse a
partir de textos e estudos de caso. Participagcdo em seminério a ser oportunamente indicado pelo professor.

IV. Formas de Avaliacao

1. Apresentacdes de temas em aula e participacéo nas discussdes em grupos.

2. os alunos serdo responsaveis por destacar os temas centrais dos artigos, estimular a discusséo e acrescentar outros textos que sejam
relevantes. 3. Para cada aula o aluno devera fazer uma apreciacéo critica dos textos, destacando a) ideias principais de cada texto; b) pontos
fortes e fracos de cada texto; c) pontos em comum e/ou divergentes entre os textos apresentados.

4. Entrega de Trabalho ou artigo relacionado a alguma tematica da disciplina e apresentar um caso empirico de relagdes interorganizacionais.
5. Apresentacdes de temas em aula e participacéo nas discussoes.

6. Em grupos, os alunos serdo responsaveis por destacar os temas centrais dos artigos, estimular a discussao e acrescentar outros textos
gue sejam relevantes.

7. Para cada aula o aluno devera fazer uma apreciagéo critica dos textos, e material de temas indicados.
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