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Remuneracéo e salério. Direito coletivo do trabalho. Convengdes e acordos coletivos. O direito de greve. Justica do trabalho: organizagéo e
competéncia. A previdéncia social no Brasil: beneficios, custeio, prestacdes.

I. Objetivos

Orientar os alunos sobre o conhecimento tedrico e pratico do contetido da disciplina; estimular a reflex&o critica dos pontos que serdo
abordados, bem como incentivar o estudo dos fundamentos axioldégicos que originaram as legislagfes a serem estudadas. Familiarizagdo do
académico com a disciplina de Direito do Trabalho, proporcionando uma viséo atualizada e dinamica da matéria.

Il. Programa

1. REMUNERAGCAO E SALARIO

1.1. Conceito.

1.2. Formas de salario.

1.3. Adicionais.

1.4 Gratificagdo Natalina

2. ORGANIZACAO SINDICAL

2.1. Origens histéricas dos sindicatos.
2.2.0 sindicalismo no Brasil.

3. DIREITO COLETIVO.

3.1. Acordo coletivo de trabalho.

3.2. Convencéo coletiva de trabalho.
3.3. Sentenga normativa.

4. DIREITO DE GREVE

4.1. Nocdes gerais.

5. JUSTICA DO TRABALHO

5.1. Organizagao e competéncia da justi¢a do trabalho.
6. PREVIDENCIA SOCIAL

6.1. A previdéncia Social no Brasil.
6.2. NocOes gerais e beneficios

lll. Metodologia de Ensino

O conteudo do programa sera realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestacfes de critica
reflexiva, bem como por meio de perguntas aos académicos, apresentacées de trabalhos e seminarios, estudos de textos e analise de
jurisprudéncias, sempre incentivando a participacéo em sala de aula. Atividades via Moodle.

IV. Formas de Avaliacdo
A avaliagdo sera realizada de forma continua visando aferir a retencéo de conhecimentos pelos académicos, serdo atribuidas notas: i) aos
seminarios: ii) aos relatérios de leituras complementares; iii) as pesquisas dirigidas; iv) as atividades propostas, e v) as provas.

V. Bibliografia

Basica

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 24 @ Edigdo. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
CLT - Consolidagéo das Lei do Trabalho.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 182 Edigao. Sao Paulo: LTr, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 232 Edi¢édo. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.

Complementar

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 37 @ Edicao. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 392 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do trabalho. 422 Edigdo. S&o Paulo: LTR, 2019.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho esquematizado. 62 edicdo. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2019.

APROVACAO
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