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Historia e a constituicdo da psicologia no campo das organizacdes. Psicologia e o0 mundo do trabalho na atualidade. Subjetividade do
trabalhador. As mudangas nas rela¢des de trabalho na sociedade moderna e contemporéanea. Saude/adoecimento do trabalhador e a
insercdo do idoso nas organizacgdes. RelagBes Etnico-raciais dentro das Organizagdes.

|. Objetivos

- Conhecer os conceitos e teorias psicoldgicas que possibilitam compreender a relacao dialética entre subjetividade e trabalho;

- Delimitar e contextualizar historicamente a Psicologia Organizacional;

- Apreender os fundamentos das estruturas organizacionais, suas normas, cultura e clima organizacional;

- Estudar acerca do papel dos grupos nas organizagdes (conceito, estrutura, conflito e cooperagao, tomada de decisdo em grupo);

- Identificar a organizagdo como um fenédmeno socialmente construido;

- Identificar “jogos” de poder nas organizagoes;

- PadrGes e estilos de lideranga e comunicagao

- Avaliar a qualidade de vida no trabalho;

- Compreender as relagdes entre subjetividade e saude/adoecer no contexto do trabalho, bem como as relagbes entre saide mental e a
organizacgao do trabalho.

Il. Programa

1.A Psicologia das Organizagdes e do Trabalho * Definicdes de trabalho; « O desenvolvimento histérico da Psicologia Organizacional e do
trabalho (POT).

2. Oindividuo e o contexto de trabalho « O mundo do trabalho; ¢ Significados subjetivos do trabalho; « Constru¢éo da ideologia da glorifica¢éo
do trabalho; « A ideologia do trabalho; ¢ As novas identidades do trabalho no mundo contemporaneo.

3. Conceito e Perspectivas de Estudo das Organizag6es » Organizagdes do trabalho: delimitagdes conceituais; * Perspectivas Tedricas de
Analise Conceitual das Organizagdes; * A visdo cognitivista, a visdo culturalista, a visdo instititucionalista; « Possibilidade de Integracao
Conceitual.

4. Motivagdo no Trabalho « Definicdes, modelos de classifica¢éo e teorias; Principais fatores de mediacdo entre motiva¢éo e desempenho no
trabalho; Estagio atual na pesquisa sobre motivagéo no trabalho; « Limites das teorias de motivagao.

5. Cognicao nas Organizacgdes de Trabalho » Panorama da Concepgédo Cognitivista; « Processos Micro e macro-organizacionais; * Esquemas
cognitivos e Organizag@es; » Mapas de identidade, de categorizacéo e causais; 6. Saude Mental e Trabalho ¢ O que é saude mental e
trabalho? » Modos de fazer saide mental e trabalho; * Teorias do estresse; ¢ Critica ao conceito de resiliéncia no trabalho. ¢ As novas formas
de adoecimento no mundo do trabalho contemporaneo.

7. Grupos e equipes de trabalho « Grupos: definicdes e caracteristicas; * Processos grupais: influéncia social, comunicagédo e liderancga; ¢
Equipes de trabalho: defini¢bes e caracteristicas; ¢ Tipos de equipes; « Estagios de desenvolvimento; « Efetividade de equipes de trabalho.

8. O Combate as praticas de assédio e violéncia organizacional.

9. Comportamento e mudanca organizacional: o enfrentamento as diferengas etarias, étnico-raciais, de género e culturais. * A influéncia da
cultura afro-brasileira e africana ¢ As discussdes acerca do estatuto do idoso no processo de constituicdo do pensamento organizacional

lll. Metodologia de Ensino

1. Aulas expositivo-dialogadas;

2. Recursos utilizados na contextualizagao e abordagem do contetido programatico desta disciplina: artigos cientificos, filmes, documentarios,
entrevistas, documentos legislativos e oficiais.

3. Estratégias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem: estudo dirigido de artigos de forma individual, atividades de pesquisa,
exploragao de portais eletronicos, apresentagdo de seminarios; debates, momentos de compartilhamento de conhecimentos e experiéncia na
presenca de convidados, fichamento de leituras.

O (AVA-Moodle) sera utilizado como ferramenta de apoio, servindo para o compartilhamento de arquivos de natureza diversa.

Outros recursos tecnolégicos também poderdo ser utilizados como ferramentas pedagégicas: Google Meet, Google Docs, Whatsapp, E-mail.

IV. Formas de Avaliacdo

Serdo utilizadas as seguintes verificacdes de aprendizagem: 1. Participa¢&o nas aulas e atividades escritas propostas; (peso 1); 2. Avaliagbes
individuais; (peso 1); 3. Apresentagdo dos Seminarios (peso 1); 4. Artigo realizado em duplas (peso 1).

OBSERVACOES: A atribuigdo de notas para provas e/ou trabalhos levardo em conta os seguintes critérios: 1. Presenca nas aulas; 2.
Participacéo nas atividades realizadas em sala; 3. Entrega das tarefas dentro do prazo;

Conforme Resolugdo No 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARCO DE 2022, ser4 oferecida possibilidade de recuperagdo ao/a estudante que
ndo alcancgar nota minima (7,0) na soma das avaliag6es dos semestres descritas acima. Nesse caso oferecida a possiblidade da produgédo
um trabalho escrito como forma de recuperacéo de nota para cada um dos semestres. Essa avaliagdo valera 10,0 pontos e o resultado sera
somado a nota semestral e feita a média aritmética simples.

Pagina 1 de 2



Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

(INIGENTRD

PARANA

I MGHefe] Segundo semestre
ADMINISTRAGAO (010/1)

BIATIEY 2021/1 - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 51

Turma A)\

PLANO DE ENSINO

V. Bibliografia

Béasica

AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada & Administrac@o: uma abordagem interdisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

ANTUNES, Ricardo L. C. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 15. ed. S&o
Paulo, SP: Cortez, 2011.

BOCK, A. M. B., FURTADO, O. e TRASSI, M. L. Psicologias. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

CHANLAT, J. O individuo na organizag&o: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 1996, v. 1,2 e 3.

DEJOURS, C., ABDOUCHELLI, E., JAYET, C. Psicodinamica do trabalho. Sdo Paulo. Cortez.

LIMONGE-FRANCA, A. C. As pessoas ha organizagdo. Sao Paulo: Editora Gente, 2002.

ROTHMANN, I. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 22 ed.; Sao Paulo: Elsevier, 2017.

TRAGTENBERG, M. Administracdo, poder e ideologia. Sdo Paulo: Moraes, 1980

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B.(Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

Complementar

BANOV, M. R.. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sao Paulo, SP: Atlas, 2008.

BITTENCOURT, C (Org.). Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.
DIAS, M. S. de L.. O projeto de vida: sentidos do trabalho futuro. Curitiba: CRB, 2016.

DIAS, M. S. de L.,; BEATRIZ, M. Z. (Org.). Praticas do psic6logo em politicas publicas. Curitiba, PR: Jurua, 2015.

CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos humanos. [s. I.], 2017.

FARIA, J.H. de (organizador). Andlise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre historia operaria. 5. ed. rev. Rio de Janeiro, RJ: Paz e Terra, 2008.
MORIN, E. M; AUBE, C. Psicologia e gest&o. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, F. C. Prestes; FREITAS, M. E. de. Vida psiquica e organizagdo. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 2000.

APROVACAO

Inspetoria: DEPSI/I
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 397
Data: 08/06/2022

Pagina 2 de 2



