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I lgueEY ADM
SANTA CRUZ

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Gestdo de Competéncias. Gestdo de Mudangas Organizacionais. Gestdo de grupos e equipes. Aprendizagem Individual e Organizacional.
Gestéo das Gerag8es nas empresas. Direitos Humanos.Confianga e Justica Organizacional. Tépicos Contemporaneos em Comportamento
Organizacional.

I. Objetivos

Desenvolver, no académico, por meio de ferramentas, o senso critico para a gestdo do comportamento organizacional nas organizagées.

Il. Programa

1. Gestao de Competéncias.

1.1 Processo de desenvolvimento de competéncias

1.2 Tipos de competéncias individuais: CHA X Saberes X Entregas
1.3 Tipos de competéncias organizacionais

1.4 Gestéo por competéncias

2. Gestéo de Mudancas Organizacionais.

2.1 Tipos de Mudanca Organizacional

2.2 Administracdo da Mudanca organizacional

3. Gestédo de grupos e equipes.

3.1 Grupos e equipes: defini¢es e diferengas

3.2 Entender os grupos no ambiente organizacional.

3.3 Compreendendo as equipes de trabalho

4. Aprendizagem Individual e Organizacional.

4.1 Diferenciagéo entre aprendizagem individual e organizacional
4.2 Aplicagbes nas organizagdes

5. Gestéo das Geracdes nas empresas.

5.1 Tipos de Geragdes

5.2 Implicagdes para as organizagdes

6. Direitos Humanos.

7. Confianga e Justi¢ca Organizacional.

7.1 Conceitos e Implicagbes para as Organizagdes

8. Topicos Contemporaneos em Comportamento Organizacional.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e interativas, dinamicas e discussGes em grupo, estudo de casos, simula¢Ges de negogiacao e jogo didatico.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentagdo de trabalhos, dindmica, jogo), estudos de casos, seminarios, resultando na
seguinte distribuicdo avaliativa:

Atividades avaliativas Peso (
)
Provas 70
Trabalhos/atividades 30
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