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EMENTA

Estudo sociológico das múltiplas interações estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporânea e a administração de empresas,

com ênfase na análise das organizações complexas. Introdução à Sociologia; Princípios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e

as Organizações; Questões Contemporâneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalização, A exclusão rural, urbana e os

movimentos sociais, Culturas indígenas e africanas na formação do Brasil contemporâneo, Cidadania, racismo e ações afirmativas: a

experiência estadunidense e brasileira).

I. Objetivos
- Analisar o contexto histórico do pensamento sociológico, observando especialmente as relações de trabalho em nossa sociedade;

- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das relações sociais;

- Fornecer embasamento para a compreensão do mundo globalizado e as relações de poder;

-Compreender a formação sócio cultural brasileira e suas implicações nas organizações; 

II. Programa
UNIDADE I

- Introdução à sociologia: conceituação, histórico, objeto e objetivos;

- Pensamento Científico do século XIX;

- Sociologia: o pensamento de Auguste Comte, Émile Durkheim, Karl Marx e Max Weber.

- UNIDADE II 

- Conceitos de etnia, grupo étnico e raça;

- Doutrinas raciais do século XIX;

- As interpretações clássicas sobre a formação do Brasil;

- O Brasil contemporâneo e as relações étnico-raciais.

UNIDADE III

- A sociologia nas organizações

- A diversidade nas organizações

- Aspectos culturais e éticos nas organizações

- Abordagens sociológicas contemporâneas nas organizações 

III. Metodologia de Ensino
Ao longo do curso serão articuladas as seguintes metodologias:

- Aulas expositivas;

- Discussão a partir de textos previamente indicados;

- Apresentação de filmes e documentários;

- Oficina e/ou Seminário.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação anual, continuada e formativa, mensurada por nota de 0 a 10, será feita por meio de diversos instrumentos propostos ao longo do

ano letivo, em atividades individuais e coletivas, levando-se em conta as competências estabelecidas para as atividades. Para tanto, serão

considerados os seguintes critérios:

- conhecimento teórico do tema estudado;

- participação nas aulas

- capacidade de articular a teoria com a prática;

- clareza na linguagem;

- capacidade de argumentação e crítica
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