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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Estudo socioldgico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragéo de empresas,
com énfase na andlise das organiza¢des complexas. Introducéo a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizagdes; Questbes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizag&o, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil contemporéaneo, Cidadania, racismo e ac¢des afirmativas: a
experiéncia estadunidense e brasileira).

I. Objetivos

- Analisar o contexto historico do pensamento socioldgico, observando especialmente as relagbes de trabalho em nossa sociedade;
- Estudar teorias sociais que ampliem o conhecimento acerca dos mundos do trabalho e das relagdes sociais;

- Fornecer embasamento para a compreensao do mundo globalizado e as rela¢des de poder;

-Compreender a formag&o sdcio cultural brasileira e suas implicagées nas organizagées;

Il. Programa

UNIDADE |

- Introdugéo a sociologia: conceituagéo, historico, objeto e objetivos;
- Pensamento Cientifico do século XIX;

- Sociologia: 0 pensamento de Auguste Comte, Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber.
- UNIDADE II

- Conceitos de etnia, grupo étnico e raga;

- Doutrinas raciais do século XIX;

- As interpretacdes classicas sobre a formagao do Brasil;

- O Brasil contemporaneo e as relagfes étnico-raciais.

UNIDADE Il

- A sociologia nas organizagfes

- A diversidade nas organizagbes

- Aspectos culturais e éticos nas organizacdes

- Abordagens sociolégicas contemporaneas nas organizagdes

lll. Metodologia de Ensino

Ao longo do curso seréo articuladas as seguintes metodologias:
- Aulas expositivas;

- Discusséo a partir de textos previamente indicados;

- Apresentagéo de filmes e documentérios;

- Oficina e/ou Seminério.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo anual, continuada e formativa, mensurada por nota de 0 a 10, sera feita por meio de diversos instrumentos propostos ao longo do
ano letivo, em atividades individuais e coletivas, levando-se em conta as competéncias estabelecidas para as atividades. Para tanto, serdo
considerados 0s seguintes critérios:

- conhecimento tedrico do tema estudado;

- participacéo nas aulas

- capacidade de articular a teoria com a pratica;

- clareza na linguagem;

- capacidade de argumentagao e critica
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