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Estudo sociolégico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragdo de empresas,
com énfase na andlise das organizag6es complexas. Introducé@o a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizacdes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizagéo, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagéo do Brasil contemporaneo, Cidadania, pluralidade étnico-racial e agdes
afirmativas: a experiéncia estadunidense e brasileira, Educagdo em Direitos Humanos).

I. Objetivos

I.OBJETIVOS
- Compreender o desenvolvimento histérico do pensamento sociolégico e sua relagdo com a forma de trabalho assalariado na sociedade
industrial.
- Analisar as correntes principais do pensamento socioldgico e suas influéncias nas praticas humanas e nos grupos sociais.
- Refletir sobre as principais ideias discutidas no campo da Sociologia, particularmente as discussdes inerentes a Sociologia Organizacional.
- Identificar as rela¢des de poder e as pressdes para o trabalho na sociedade atual.
- Compreender o processo de globalizacdo e suas influéncias nas relagdes de trabalho.

- Refletir sobre a importancia da educag&o em direitos humanos, incluindo a dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e
valorizacdo das diferencgas e das diversidades, democracia da educagéo, transversalidade, vivéncia, globalidade.

- Estudar o impacto das transformag&es sociais, politicas e econdmicas no mundo do trabalho e na estrutura organizacional.

- Discutir as questfes contemporaneas que afetam as organizagdes, como globalizagdo, exclusdo social, diversidade étnico-racial e

politicas de inclusao.

Il. Programa

ILPROGRAMA

1- Histérico do pensamento sociolégico e a relagcdo com o trabalho assalariado na sociedade industrial:

- Contextualizacgao histérica do surgimento da sociologia.

- Principais teorias socioldgicas e seus vinculos com o trabalho assalariado.

- Analise das transformacdes sociais e econdmicas que influenciaram a forma de trabalho na sociedade industrial.
2- Sociologia Organizacional:

- Andlise dos conceitos e teorias da sociologia organizacional.

- Discusséo sobre as relagdes entre individuos, grupos e organizacdes.

- Analise dos desafios e das transformacdes nas estruturas organizacionais na sociedade contemporanea.

3- Relagbes de poder e pressdes para o trabalho na sociedade:

- Identificagdo e compreensao das relacdes de poder presentes nas relagdes de trabalho.

- Analise das press0@es sociais, econdmicas e politicas que influenciam o mundo do trabalho.

- Reflex@o sobre as formas de resisténcia e organizagéo dos trabalhadores diante das pressoes.

4-Globalizag&o e suas influéncias nas relacdes de trabalho:

- Estudo do processo de globalizagdo e seus impactos nas relagdes de trabalho.

- Analise das transformagdes no mercado de trabalho, como a internacionalizagéo da producéo, a mobilidade laboral e as desigualdades
globais.

- Reflex&@o sobre os desafios e as oportunidades trazidos pela globaliza¢éo no ambito do trabalho.

5- Educagdo em Direitos Humanos e sua importancia:

- Discusséo sobre o0s principios da educacdo em direitos humanos.

- Reflexd@o sobre a dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das diversidades, da
transversalidade e da globalidade.

lll. Metodologia de Ensino

Illa. METODOLOGIA

-Seminarios: leitura e discusséo de textos em sala de aula;

-Apresentagao de filmes e documentarios;

-Aulas expositivas;

-Seminarios de apresentacdo de temas pelos estudantes; em casos excepcionais sera utilizado o moodle. Utilizag&o de foruns e entrega de
tarefas.

*|llb. METODOLOGIA DE ENSINO A DISTANCIA (Conforme Resolucdo n. 62/2008- CEPE/UNICENTRO)
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IV. Formas de Avaliacdo

Serdo considerados objetos de avaliagdo as seguintes atividades desenvolvidas no decorrer do ano:
-Leitura dos textos e participacdo nas aulas em forma de seminarios (principal nota);

-Resenha e/ou relatorio (primeiro semestre);

-Oficina e/ou Seminério individual ou em dupla (segundo semestre).

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO:

-Leitura dos textos e participagdo nas aulas;

-Pesquisa e criatividade na execugéo de seminarios e resenhas.
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