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Teoria da Deciséo: Paradigmas e Fundamentos Analiticos; Caracteristicas das decisdes; Etapas do Processo Decisério; Modelos Mentais e
Aspectos Psicologicos das Decisdes; Abordagem da Racionalidade Limitada para as Decisdes; O Papel da Informagao no Processo
Decisorio.

I. Objetivos

Objetivo Geral:

Capacitar os estudantes a analisar e compreender criticamente os processos de tomada de decisdo em contextos organizacionais,
considerando fundamentos teéricos, influéncias psicolégicas e ambientais, e o papel da informagéo na formulagdo e implementagdo de
escolhas estratégicas.

Objetivos Especificos:

Compreender os principais fundamentos tedricos que sustentam os processos de decisao organizacional.

Identificar e analisar as influéncias psicolégicas e ambientais que impactam as decis6es estratégicas nas empresas.

Desenvolver habilidades para interpretar e utilizar informag6es de forma critica na formulagdo e implementagao de decis6es estratégicas.

Il. Programa

1. Fundamentos da Tomada de Decis&o

1.1 Teoria da decisdo: paradigmas e fundamentos analiticos

1.2 Caracteristicas das decis@es: fatos, valores e hierarquias

1.3 Modelo racional de tomada de deciséo e racionalidade limitada
2. Modelos Mentais e Aspectos Psicologicos

2.1 Processos cognitivos: aprendizagem, meméria e habito

2.2 Economia comportamental: vieses e irracionalidade previsivel
2.3 Influéncia, heuristicas e aspectos éticos

3. Informacéo e Mecanismos Organizacionais

3.1 Papel da informacé&o no processo decisério

3.2 Autoridade, influéncia e coordenagao de grupo

3.3 Estrutura organizacional: centralizacéo, descentralizagdo e formalizagao
3.4 Planejamento estratégico e aprendizagem organizacional

4. Topicos Avangados e Aplicacbes

4.1 Motivacéo e desempenho na tomada de deciséo

4.2 Tomada de decisdo em grupo e dinamicas de equipe

4.3 Cultura organizacional e impacto nas decisdes

4.4 Ciéncia da administragdo e dire¢@es futuras

lll. Metodologia de Ensino

O ensino e a aprendizagem da disciplina serdo desenvolvidos por meio do uso de um ou Vvarios itens, como:
*Aulas expositivas e/ou atividades presenciais, ministradas por meio de exposi¢éo dialogada com auxilio de itens como recursos audiovisuais,
quadro, materiais impressos e equipamentos multimidia;

*Aulas e/ou atividades transmitidas remotamente, com o auxilio dos softwares necessarios;

*Discussdes em sala de aula;

*Estudos de caso;

*Estudos dirigidos;

*Estimulos para uso de estratégias metacognitivas;

Atividades de pesquisa e discussao;

*Palestras técnicas por convidados especialistas no assunto;

eListas de exercicios complementares;

*Recursos pedagégicos diversos.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera continua e focada na aplicagéo pratica dos conhecimentos, refletindo a natureza da prépria gestéo de projetos. Valoriza-se
ndo apenas o conhecimento tedrico, mas também a capacidade dos alunos resolverem problemas, trabalhar em equipe e comunicar ideias.
Para isso, sera utilizado um ou varios dos recursos avaliativos a seguir:

« Participacdo e Engajamento em Aula;

* Prova escrita;

 Trabalhos em Grupo e Apresentagdes;

« Elaboragéo de Documentos de Projeto;
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« Estudo de Caso Final (ou Projeto Integrador).
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