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Conceitos psicoldgicos aplicados ao ambiente organizacional. Psicologia Social. Psicologia comportamental. O individuo na organizagao:
capacidade, potencial, aptidao, personalidade, perfil. Contextualizagio acerca de testes de analise comportamental e perfil psicoldgico.
Saude mental e transtornos psicoldgicos. Inteligéncia Emocional. Dindmicas. Topicos contemporaneos em psicologia organizacional.

I. Objetivos

«Compreender conceitos psicoldgicos aplicados as organizagdes.

*Analisar processos de interagdo social e comportamento no trabalho.
eldentificar caracteristicas individuais e sua relagdo com desempenho e gestéo.
*Conhecer testes comportamentais e limites éticos de sua utilizag&o.

Discutir saide mental e transtornos psicolégicos no ambiente organizacional.
*Desenvolver competéncias de inteligéncia emocional e autoconhecimento.
*Refletir sobre temas contemporaneos da psicologia organizacional.

Il. Programa

Unidade 1 — Fundamentos da Psicologia Organizacional e Psicologia Social
«Conceitos psicolégicos aplicados ao ambiente organizacional
*Evolucdo da Psicologia Organizacional

*Psicologia Social: interacéo, percepgéo e comunicagao

Cultura, clima e relagdes humanas no trabalho

Unidade 2 — Psicologia Comportamental e o Individuo na Organizagao
*Bases comportamentais do trabalho

*Motivagdo, aprendizagem e reforgco

*Capacidade, aptiddo e potencial

*Personalidade, perfil profissional e autoconhecimento

Unidade 3 — Avaliagdo Comportamental e Satde Mental no Trabalho
*Testes de andlise comportamental (contextualizagéo e ética)
*Socializacéo organizacional e adaptacéo ao trabalho

*Saude mental, estresse, burnout e sofrimento psiquico

*Qualidade de vida e bem-estar organizacional

Unidade 4 — Inteligéncia Emocional e Tépicos Contemporaneos
eInteligéncia emocional e competéncias socioemocionais

eLiderancga, grupos e conflitos

*Diversidade, inclusdo e novas configuragdes do trabalho
*Tendéncias atuais da Psicologia Organizacional

lll. Metodologia de Ensino

As aulas consistem em exposic¢ao interativa de contetdo; discussdo de textos em sala de aula; proposi¢éo de atividades em pequenos
grupos (analise de estudo de caso, por exemplo), para posteriormente serem discutidas; realizagdo de trabalhos em grupo; seminarios e
pesquisas sobre o tema estudado; produgao de projetos de intervencéo; utilizacdo de recursos audiovisuais e filmes.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagado sera de carater processual, continuo, com vista a alcangar os objetivos propostos. Seréo considerados instrumentos de
avaliagdo: provas escritas, participacdes em seminarios e produgdo escrita de andlises, sinteses, fichamentos e mapas conceituais. Sera
proporcionada recuperagao de rendimento por meio de provas, seminarios, trabalhos ou outros instrumentos de avaliacao.

Recuperacéo do rendimento escolar:

Seré ofertada a oportunidade de recuperagéo de rendimento ao longo do processo avaliativo. A recuperagéo do rendimento sera ofertada
preferencialemnte, quando houver pelo menos um discente com nota inferior a sete (7,0). Nessa situacéo, serad oportunizada a todos os
discentes a reoferta Unica do respectivo instrumento, considerando os componentes avaliativos propostos pela disciplina. Sera considerada a
maior nota obtida.
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