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EMENTA

Conceitos psicológicos aplicados ao ambiente organizacional. Psicologia Social. Psicologia comportamental. O indivíduo na organização:

capacidade, potencial, aptidão, personalidade, perfil. Contextualização acerca de testes de análise comportamental e perfil psicológico.

Saúde mental e transtornos psicológicos. Inteligência Emocional. Dinâmicas. Tópicos contemporâneos em psicologia organizacional.

I. Objetivos
•Compreender os conceitos fundamentais da psicologia aplicada ao contexto organizacional.

•Analisar o impacto da psicologia social nas dinâmicas organizacionais.

•Identificar e discutir a influência da personalidade, perfil e aptidões individuais na dinâmica organizacional.

•Familiarizar-se com os testes de análise comportamental e perfil psicológico utilizados em ambientes organizacionais.

•Reconhecer a importância da saúde mental e compreender os principais transtornos psicológicos relacionados ao trabalho.

•Desenvolver habilidades de inteligência emocional para lidar com situações desafiadoras no ambiente de trabalho.

•Participar de dinâmicas que promovam o desenvolvimento pessoal e interpessoal no contexto organizacional

II. Programa
1.Introdução à Psicologia Organizacional aplicada a Administração e Psicologia Social nas Organizações

•Teorias da psicologia social aplicadas ao ambiente organizacional

•Comportamento individual e grupal

2. Comportamento Organizacional Positivo

•Capital Psicológico

•Dimensões da Liderança Autêntica

•O papel da segurança psicológica nas equipes

3.O Indivíduo na Organização

•Relacionamento Interpessoal

•Dificuldades da dimensão interpessoal no trabalho

•Conduta assertiva e autoestima

4.

5.Testes de Análise Comportamental e Perfil Psicológico

•Tipos de testes utilizados, Interpretação e aplicação dos resultados

•Limitações e ética na utilização dos testes

6.Saúde Mental e Transtornos Psicológicos no Trabalho

•Estresse ocupacional e suas consequências

•Depressão, ansiedade e outros transtornos relacionados ao trabalho

•Estratégias de prevenção e promoção da saúde mental

7.Inteligência Emocional

•Conceito e componentes da inteligência emocional

•Desenvolvimento da inteligência emocional no ambiente de trabalho

•Aplicações práticas da inteligência emocional na liderança e no trabalho em equipe

8.Dinâmicas de Grupo

•Objetivos e benefícios das dinâmicas

•Tipos de dinâmicas e sua aplicação

9.Tópicos Contemporâneos em Psicologia Organizacional

III. Metodologia de Ensino
As aulas consistem em exposição interativa de conteúdo; discussão de textos em sala de aula; proposição de atividades em pequenos

grupos (análise de estudo de caso, por exemplo), para posteriormente serem discutidas; realização de trabalhos em grupo; seminários e

pesquisas sobre o tema estudado; produção de projetos de intervenção; utilização de recursos audiovisuais e filmes.

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será de caráter processual, contínuo, com vista a alcançar os objetivos propostos. Serão considerados instrumentos de

avaliação: provas escritas, participações em seminários e produção escrita de análises, sínteses, fichamentos e mapas conceituais. Será

proporcionada recuperação de rendimento por meio de provas, seminários, trabalhos ou outros instrumentos de avaliação.

Recuperação do rendimento escolar:

Será ofertada a oportunidade de recuperação de rendimento ao longo do processo avaliativo. A recuperação do rendimento será ofertada 

preferencialemnte, quando houver pelo menos um discente com nota inferior a sete (7,0). Nessa situação, será oportunizada a todos os 
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discentes a reoferta única do respectivo instrumento, considerando os componentes avaliativos propostos pela disciplina. Será considerada a

maior nota obtida. 
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