a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

PSICOLOGIA (480/1)

SISSTIE] 1208/ - SUPERVISAO DE ESTAGIO EM INSTITUICOES E ORGANIZACOES |[CITROIEY 136

Turma JaSYiEs]

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Supervisao tedrico-pratica de intervencdes nas diferentes areas de atuagéo do Psicologo em Instituicdes e Organizagdes.

|. Objetivos

- Conhecer os conceitos e teorias psicoldgicas que possibilitam compreender a relac&o dialética entre subjetividade e trabalho.

- Apreender os fundamentos das estruturas organizacionais: normas, cultura e clima organizacional.

- Discutir a nogéo de juventude e sua vinculagdo com o mundo do trabalho.

- Identificar a organizagdo como um fenémeno socialmente construido a partir da tradigao tedrica dos estudos criticos da administragdo e da
burocracia;

- Identificar “jogos” de poder nas organizagoes;

- Estudar acerca do papel dos grupos nas organizagdes (conceito, estrutura, conflito e cooperagao, tomada de decisdo em grupo).

- Desenvolver estratégias de avaliagéo e intervencao no contexto das organizacgdes do trabalho.

- Refletir criticamente sobre a relag&o ciéncia, tecnologia e trabalho e subjetividade.

- Compreender as relagées entre subjetividade e satde/adoecer no contexto do trabalho, bem como as rela¢des entre satide mental e a
organizagéo do trabalho, criando instrumentos e metodologias de interven¢do em saude mental.

- Formular projetos atrelados as politicas de aprendizagem do trabalho.

- Desenvolver a aprendizagem dos requisitos técnicos e éticos da atuacéo do psicélogo nas organizacdes do trabalho.

- Operar instrumentos e metodologias que permitam avaliar criticamente a qualidade e as condi¢des de trabalho, bem como intervir em
comités e comissdes internas nas organizagdes.

Il. Programa

1. A Psicologia Organizag@es e Trabalho « Definicdes de trabalho.

2. O individuo e o contexto de trabalho « O mundo do trabalho; * Significado subjetivo do trabalho; ¢« As novas configuragdes do Trabalho na
contemporaneidade.

3. Conceitos e Perspectivas de Estudo das Organizag6es de Trabalho « Organizagdes: delimitagfes conceituais; * Perspectivas Tedricas de
Andlise Conceitual das Organizagdes;

4. Saude Mental e Trabalho « O que é saude mental e trabalho? « Modos de produzir interveng6es em saude mental e trabalho; ¢ As formas
novas formas de adoecimento no mundo do trabalho contemporéneo.

5.Metodologias Criticas: * Psicodinamica do trabalho; ¢ Clinicas da Atividade; * Laboratério de Mudancas.

6- Grupos e equipes de trabalho « Processos grupais: influéncia social, expectativas, motivagdes, comunicagéo e lideranca; » Equipes de
trabalho: definicdes e caracteristicas; * Tipos de equipes; * Estagios de desenvolvimento; ¢ Efetividade de equipes de trabalho.

7-Insercéo profissional do psicélogo em organizacdes e trabalho; « Areas de insercéo e atuacéo;  Etica do Psicélogo nas Organizacdes de
Trabalho.

8. Comportamento e mudanca nas organizag8es de trabalho: o enfrentamento as diferencgas etarias, étnico-raciais, de género e culturais.

lll. Metodologia de Ensino

1.SupervisBes com duragéo de quatro horas/aula semanais, com a finalidade de:

- trabalhar com referenciais tedricos e técnicos;

- analisar criticamente as vivéncias profissionais;

- acompanhar e participar ativamente das atividades desenvolvidas pela turma no momento da superviséo;

- realizar avaliagdo e o diagnéstico organizacional e/ou institucional dos campos de estagio;

- planejar, executar e avaliar de maneira processual as intervengdes nos espacgos de trabalho.

- Producao e discussao de registros das vivéncias profissionais supervisionadas através de relatérios semanais, parciais e final, que deverao
articular o relato e a andlise tedrico- técnica.

- Construgdo de documento e apresentagdo de restituicdo aos campos de estagio.

2. Apresentacéo das experiéncias de estagio na Mostra de Estagio promovida pelo Departamento de Psicologia ou evento equivalente de
apresentacao, discussédo e andlise dos estagios realizados bem como em outros eventos considerados pertinentes.

3. Intervencdes e integragdo em outras disciplinas do curso quando solicitado.

4. Observacao: Por motivo de manutencgéo do sigilo da identidade e dados privativos dos envolvidos nos atendimentos e atividades de
estagio, e cumprindo com as prerrogativas éticas da profissao de psicologos(as), as avaliagdes denominadas de “Relatérios semanais,
parcial e final” serdao enviadas pelo e-mail institucional dos estudantes aos docentes."

IV. Formas de Avaliacdo

1. Os estudantes serdo avaliados durante todo o periodo de estagio considerando:
- a busca por referenciais teéricos e técnicos pertinentes as atividades de estagio;
- a articulagdo dos conhecimentos com a pratica;
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- 0 envolvimento com a produc¢éo das praticas no campo de estagio;

- integragdo com as equipes de trabalho dos campos de estagio;

- posicionamento profissional e relagdo com as equipes e organizagdes de trabalho;

- respeito aos aspectos éticos da profissao;

- presenca assidua (100

de frequéncia), pontual e responsavel em todas as atividades de estagio.

- participagdo na Mostra de Estagios do Curso de Psicologia Estagio promovida pelo Departamento de Psicologia ou evento equivalente de
apresentacao, discusséo e andlise dos estagios realizados bem como em outros eventos considerados pertinentes;

- entrega dos relatérios semanais, parcial (ao final do primeiro semestre) e final (final do segundo semestre) e da restituicdo aos campos de
estéagio.

2. Em relacéo a parcela da nota do aluno que corresponde a entrega de relatos e relatérios, sera realizada a devolutiva para os alunos ao
final de cada semestre e oportunizada a possibilidade de reenvio, com vistas a recuperagao de desempenho, conforme previsto na resolugéo
n° 1 - COU/UNICENTRO, de 10 de Marco de 2022.
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