Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

(INIGENTRD
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I MGHefe] Segundo semestre
CIENCIAS CONTABEIS (050)

ITlIEY 4441 - PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES 34

ikl CCM

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Psicologia das relagcdes humanas. Personalidade. Diferengas individuais no trabalho. Comportamento grupal (lideranca). Relagdes humanas
e organizacao.

I. Objetivos

O objetivo desta disciplina é fornecer aos estudantes conhecimentos sobre os principios da psicologia aplicados ao contexto organizacional,
com foco nas relag6es humanas, comportamento individual e em grupo, motivagao, lideranga e comunicagdo. Os alunos também seréo
capacitados a compreender a importancia da psicologia para o sucesso das organizagdes e sua influéncia na tomada de decis6es
relacionadas a gestéo de pessoas.

Il. Programa

1. Introdugéo a Psicologia Organizacional

- Definicéo e escopo da psicologia organizacional

- Historia e evolugédo da disciplina

- Teorias e abordagens relevantes

2. Comportamento Individual nas Organizagbes

- Personalidade e suas influéncias

- Percepgao e tomada de decisao

- Atitudes e satisfacéo no trabalho

3. Comportamento em Grupo e Dindmica Organizacional

- Formagéo e desenvolvimento de grupos

- Comunicacao e trabalho em equipe

- Lideranca e poder nas organizagdes

4. Motivagdo e Engajamento

- Teorias da motivacéo aplicadas ao contexto organizacional
- Fatores motivacionais e desmotivacionais

- Estratégias para aumentar o engajamento dos colaboradores
5. Psicologia Organizacional e Gestéo de Pessoas

- Recrutamento e selegdo

- Treinamento e desenvolvimento

- Avaliacdo de desempenho e gestao de talentos

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas com apresentacéo de conceitos tedricos e exemplos praticos

- Discuss6es em grupo para analise de casos e situagdes reais

- Atividades praticas, como estudos de caso e simulagdes

- Leituras complementares e andlise de artigos cientificos

- Utilizac&o de recursos audiovisuais e tecnolégicos para enriquecer o aprendizado

IV. Formas de Avaliacdo
- Participacé@o em sala de aula e contribui¢céo para discussées (10

- Trabalhos individuais e em grupo (40

)

- Provas escritas (30

)

- Apresentacgao de seminarios ou projetos (20

)

V. Bibliografia

Basica

- CHIAVENATO, Ildalberto. Gestdo de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizacdes. 42 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

- SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organizag6es. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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- BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas: Psicologia do Comportamento Organizacional. 42 ed.

Sé&o Paulo: Atlas, 2006.
- MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do Operacional ao Estratégico. 122 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
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