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Diagnosticos e Implantacé@o de Sistemas. Projeto para Criacdo de Empresas. Elaboragéo de Estudos de Caso. Participacdo em Pesquisa ou
Programas de Extenséo. Topicos Contemporaneos em Estagio Supervisionado.

|. Objetivos

O objetivo do estagio supervisionado em Administracao € a iniciagcdo do académico no desempenho de atividades integrantes da area de
Administracéo, através de acompanhamento, orientagdo e supervisdo dos professores do curso e profissionais habilitados.

Il. Programa

1 ELABORAGAO DO PLANO DE ESTAGIO

1.1 Orientagé&o geral sobre delimitacdo do Tema, formulacéo de Objetivos e Justificativas, formulagdo do Plano de Assunto e Elaboracéo do
Cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de estagio

1.2 Determinacéo de leitura complementar para formagao do embasamento tedrico necesséario a elaboracéo do Plano de Estagio

1.3 Leitura de textos sobre "Trabalho em Equipe" - Debates e discussdes sobre os textos apresentados

1.4 Apresentacgéo das resenhas criticas da leitura complementar realizada

1.5 Apresentagéo pelas equipes dos Projetos de Estagio com discussoes e justificativas sobre os mesmos

2 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ESTAGIO

2.1 Orientacéo geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos

2.2 Pesquisa e leitura de artigos, publicagdes em revistas

2.3 Leitura e conhecimento de termos técnicos utilizados na area da administracédo

2.4 Apresentag&o e comentarios criticos sobre os artigos e publicagées lidos

2.5 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.6 Atividade em grupo sobre assunto ligado as areas de desenvolvimento do Estagio

2.7 Atividade em grupo buscando melhoria na motivacéo das equipes

2.8 Orientacéo Geral sobre o desenvolvimento dos trabalhos -Sumarizagao de livros técnicos/didaticos (determinagéo dos livros a seremlidos,
de quando os capitulos a area de estagio a ser desenvolvida)

2.9 Apresentacéo dos livros sumarizados cabendo a cada equipe enfocar a contribuicdo da leitura como embasamento tedrico para
odesenvolvimento do trabalho de Estagio

2.10 Estudo de Caso ligado as areas de desenvolvimento dos estagios

2.11 Pré-apresentagdo dos trabalhos de estagio objetivando a busca da metodologia adequada para embasamento da apresentacao final
3 MONTAGEM DOS RELATORIOS DE ESTAGIO

3.1 Técnicas de Montagem de relatérios de estagio

3.2 Orientagéo Geral sobre montagem dos relatorios de estagio

3.3 Conclusédo das montagens de relatérios

4 APRESENTAGCAO DOS RELATORIOS FINAIS

4.1 Apresentacdo, pelas equipes, dos relatérios finais com a presenga dos empresarios que concederam estagio

lll. Metodologia de Ensino

3.1 Aulas Presenciais

O conteudo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagogicas, etc.

3.1 Aulas N&o Presenciais (Ensino Remoto)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas, bem como a possibilidade de insercéo de videos
e/ou links de videos e audio-aula, de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha todas as informacdes e
recursos necessarios para compreender e internalizar o conteddo proposto.

IV. Formas de Avaliacao

O estagiario matriculado regularmente na Ultima série do curso de graduagao em administracéo sera avaliado no final do ano letivo, através
de banca examinadora constituida por dois Professores supervisores, pelo Professor Orientador e Orientador interno da Empresa e outros
Professores do Departamento de Administrac&o a critério da Coordenacgéo do Estagio, em data e horéario previamente estabelecidos, visando
a apresentacgao do trabalho desenvolvido. A nota final € composta néo sé pela apresentacéo do relatério de Estagio como também pelo
desempenho académico demonstrado pela equipe durante o ano letivo em que o estagio foi desenvolvido.

V. Bibliografia
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