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Planejamento em Gestão de Pessoas. Recrutamento, Seleção e Integração. Análise, Descrição, Avaliação e Classificação de Cargos.

Gestão de Salários e Carreiras. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliação de Desempenho. Relações Trabalhistas. Diagnóstico em Gestão

de Pessoas.

I. Objetivos
Aplicar de forma eficiente às funções administrativas e operacionais de administração de RH; desenvolver ambientes eficazes/eficientes à

gestão de pessoas, educação, treinamento; analisar cenários futuros e abordagens contemporâneas de administração de Recursos

Humanos; diagnosticar e solucionar demandas contingenciais de Recursos Humanos nas organizações.

II. Programa
2.1. INTRODUÇÃO E PLANEJAMENTO EM GESTÃO DE PESSOAS

2.1.1. Objetivos da área de Gestão de Pessoas

2.1.2. Políticas de Gestão de Pessoas

2.1.2.1. Entrevistas nas Empresas

2.1.3. Gestor de Pessoas

2.1.4. Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

2.2. RECRUTAMENTO, SELEÇÃO e INTEGRAÇÃO

2.2.1. Recrutamento

2.2.2. Seleção

2.2.3. Integração

2.3. GESTÃO DE CARGOS, SALÁRIOS e CARREIRA

2.3.1. Análise, Descrição, Avaliação e Classificação de Cargos

2.3.2. Pesquisa e Políticas Salariais

2.3.3. Plano de Cargos e Salários

2.3.4. Planejamento de Carreira: Individual X Organizacional

2.4. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2.4.1. Diferenciação entre: Instrução, Treinamento, Educação

2.4.2. Projeto de Treinamento: levantamento de necessidades, programação, execução e avaliação de resultados

2.5. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

2.5.1. Pressupostos e aplicação

2.5.2. Tipos e Modelos

2.5.3. Processo de Feedback

2.5.4. Disfunções

2.6. RELAÇÕES TRABALHISTAS

2.6.1. Planejamento do processo demissional

2.6.2. Rescisão

2.7. DIAGNÓSTICO EM GESTÃO DE PESSOAS

2.7.1. Indicadores

2.7.2. Pontos fortes x Pontos a melhorar

2.7.3. Controle X Comprometimento

III. Metodologia de Ensino
3.1. Aulas Presenciais

•Aulas expositivas e recursos audiovisuais

•Dinâmicas de grupo

•Trabalhos individuais e em grupos

•Estudos de casos

•Pesquisas de Campo

•Atividades no Moodle

IV. Formas de Avaliação
Prova escrita Presencial

•Prova escrita online (Moodle/Google Forms) – presencial e/ou não presencial

•Atividades avaliativas à distância (presencial e/ou não presencial)

•Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial)
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