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Planejamento em Gestéo de Pessoas. Recrutamento, Selecéo e Integragdo. Andlise, Descri¢do, Avaliagdo e Classificagdo de Cargos.
Gestéo de Salérios e Carreiras. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacdo de Desempenho. Relagdes Trabalhistas. Diagndstico em Gestao
de Pessoas.

I. Objetivos

Aplicar de forma eficiente as fung¢Bes administrativas e operacionais de administracéo de RH; desenvolver ambientes eficazes/eficientes a
gestdo de pessoas, educagao, treinamento; analisar cenarios futuros e abordagens contemporaneas de administragdo de Recursos
Humanos; diagnosticar e solucionar demandas contingenciais de Recursos Humanos nas organizagdes.

Il. Programa

2.1. INTRODUGAO E PLANEJAMENTO EM GESTAO DE PESSOAS
2.1.1. Objetivos da area de Gestdo de Pessoas

2.1.2. Politicas de Gestdo de Pessoas

2.1.2.1. Entrevistas nas Empresas

2.1.3. Gestor de Pessoas

2.1.4. Tipos e Modelos de Planejamento de Pessoal

2.2. RECRUTAMENTO, SELECAO e INTEGRACAO

2.2.1. Recrutamento

2.2.2. Selegéo

2.2.3. Integracéo

2.3. GESTAO DE CARGOS, SALARIOS e CARREIRA

2.3.1. Analise, Descricdo, Avaliacéo e Classificacdo de Cargos
2.3.2. Pesquisa e Politicas Salariais

2.3.3. Plano de Cargos e Salarios

2.3.4. Planejamento de Carreira: Individual X Organizacional
2.4. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2.4.1. Diferenciagdo entre: Instrugdo, Treinamento, Educacao
2.4.2. Projeto de Treinamento: levantamento de necessidades, programacéo, execuc¢éo e avaliagao de resultados
2.5. AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.5.1. Pressupostos e aplicacéo

2.5.2. Tipos e Modelos

2.5.3. Processo de Feedback

2.5.4. Disfungdes

2.6. RELAGOES TRABALHISTAS

2.6.1. Planejamento do processo demissional

2.6.2. Resciséo

2.7. DIAGNOSTICO EM GESTAO DE PESSOAS

2.7.1. Indicadores

2.7.2. Pontos fortes x Pontos a melhorar

2.7.3. Controle X Comprometimento

lll. Metodologia de Ensino

3.1. Aulas Presenciais

*Aulas expositivas e recursos audiovisuais
eDinamicas de grupo

*Trabalhos individuais e em grupos
*Estudos de casos

*Pesquisas de Campo

Atividades no Moodle

IV. Formas de Avaliacdo

Prova escrita Presencial

*Prova escrita online (Moodle/Google Forms) — presencial e/ou ndo presencial
Atividades avaliativas a distancia (presencial e/ou nao presencial)
*Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial)
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