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Fontes normativas do direito laboral. Relagdo de emprego e relagao de trabalho.
Contratos de trabalho. Direitos dos empregadores e dos empregados. Jornada de
trabalho e condicdes laborativas. Situa¢des especiais no pacto laborativo. Rescisdo
contratual. Instrumentos coletivos no direito laboral. Justica trabalhista.

I. Objetivos

Promover nogdes do Direito do Trabalho, bem como sua relagdo com o Estado Democratico de Direito e os valores estabelecidos pela
Republica Federativa do Brasil, enfatizando sua fungao para o desenvolvimento social e aperfeigoamento do Estado.

Possibilitar conhecimento sobre as relacdes de emprego e dos direitos e obrigages decorrentes, regulamentados na Constituicdo Federal,
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas legislagdes esparsas, imprescindiveis para o exercicio profissional.

Formar cidaddos com raciocinio juridico e reflexdo critica, amparados em valores e principios sociais democréaticos, objetivando a construcéo
de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

Il. Programa

1.Fontes normativas do direito laboral
1.1.Constituicao Federal;

1.2.Consolidagao das Leis do Trabalho.
1.3.Legislacdo esparsa.

2.Relagao de emprego e relacéo de trabalho
2.1.Trabalho autdnomo

2.2.Trabalho subordinado

3.Relagao de emprego

3.1.Empregador: grupo econdmico, sucessao de empregadores
3.2.Empregado: tipos de empregado
4.Contratos de trabalho

4.1.Expressos ou tacitos;

4.2.Individuais ou plurimos;

4.3.Por tempo determinado ou indeterminado;
4.4.Contrato de trabalho intermitente;
4.5.Responsabilidades na fase pré-contratual;
4.6.Interrupcgado e suspensao do contrato de trabalho.
5.Direitos dos empregadores
5.1.Regulamento de empresa;

5.2.Poder de Direcao;

5.3.Poder de Organizacéo;

5.4.Poder de Controle;

5.5.Poder disciplinador;

5.6.Quitacao anual.

6.Direitos dos empregados — todos previstos no artigo 7° da CF
7.Jornada de trabalho

7.1.Intervalos para descanso;

7.2.Trabalho noturno;

7.3.Turnos de revezamento;

7.4.Jornada 12 x 36;

7.5.Jornada intermitente.

8.Condicdes laborativas

8.1.Insalubridade

8.2.Periculosidade

8.3.Seguranca e medicina

9.SituagBes especiais no pacto laborativo:
9.1.Vedacéo de processos de discriminagao no trabalho;
9.2.Protecédo a maternidade e a paternidade;
9.3.Trabalho da mulher;

9.4.Trabalho do menor;

9.5.Trabalho do pessoas com deficiéncia;
9.6.Estabilidade provisoéria

10.Resciséo contratual:
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10.1.Dispensa sem justa causa;
10.2.Dispensa por justa causa empregador;
10.3.Dispensa por justa causa empregado;
10.4.Resciséao por acordo entre as partes
11.Instrumentos coletivos no direito laboral
11.1.Convengéo Coletiva de Trabalho
11.2.Acordo Coletivo de trabalho
12.Justica trabalhista

12.1.0rgéos do Poder Judiciario Trabalhista;
12.2.Ac¢des judiciais

12.3.Foro competente;

12.4.Instancias do Poder Judiciario;
12.5.Processo do trabalho

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos conteddos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisées judiciais, realizagéo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminarios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitara aos académicos acesso integral ao contetddo das aulas, os exercicios de fixagao e
as atividades propostas na disciplina.

N&o estéa autorizada a gravagéo e divulgacéo de audios, videos e imagens das aulas e atividades, sejam presenciais ou remotas.

A tutoria presencial ser& realizada nos horérios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano Individual
de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle e/ou outra
ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientagdes do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as demandas de
horérios dos académicos.

IV. Formas de Avaliacdo

A) Dos instrumentos de avaliagao:

Serdo adotados trés instrumentos, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:

1.Provas escritas: Serdo realizadas provas escritas, que serdo compostas de questdes objetivas, de mdltipla escolha e questdes subjetivas,
onde sera exigido a exposigao sobre determinado assunto. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagdo, atribui-se
peso 0,4 (zero virgula quatro) para composicao da nota do semestre.

2.Trabalhos em grupos: Os académicos seréo divididos em grupos, prestigiando distribuicdo proporcional com o total de académicos da
turma. Serdo disponibilizados temas, de acordo com o nimero de grupos. Os temas serédo sorteados para cada grupo. O grupo devera
elaborar material para exposi¢éo do tema em sala de aula, em data a ser fixada. Todas as deliberagdes como, por exemplo, sorteio dos
temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentagao ocorrerdo em sala de aula, sendo que as normativas definidas seréo
expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploragéo do tema; b) Metodologia
utilizada para a exposicéo; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposi¢do do trabalho em sala pelo grupo. Cada
item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresentagdes, somam-se as notas de cada item, totalizando nota
final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que serd a mesma destinada para cada integrante do grupo. O
académico que néo participar da exposigdo do tema em sala de aula ficara sem a respectiva nota. Para esta avaliacéo, atribui-se peso 0,2
(zero virgula dois) para composic¢édo da nota do semestre.

3.Trabalho individual: Os académicos elaboraro trabalho individual durante o semestre, abordando tema relacionado & matéria. A escolha do
tema é livre, desde que relacionado ao contetido da matéria. Este trabalho devera adotar, prioritariamente, a formatacéo exigida por alguns
dos eventos realizados pela UNICENTRO como, por exemplo o CEOC, devendo ser indicado pelo académico na entrega do trabalho. Este
trabalho sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude de analise do contetdo; b) Formatacéo adequada de acordo com o
evento escolhido pelo académico; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem
como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramatica e ortografia. Cada item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Ao final do trabalho, sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagao, atribui-se peso 0,4 (zero virgula quatro)
para composi¢édo da nota do semestre.

Caso os trabalhos apresentem contetdo extraido de sites da internet, livros, revistas, periédicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida
nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizagdo do trabalho é promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliagcdo, com os seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo,
considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:

ItemTipo de avaliagdoNota da avaliagdoPesoNota final

01Prova escrital0,00,44,0

02Trabalhos em grupo10,00,22,0

03Trabalho individual10,00,44,0

Nota final10,0
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B. Cronograma de avaliag&o:

Sera definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relagéo aos contetidos abordados.
Todas as deliberag6es sobre as atividades definidas em sala de aula seréo postadas no Moodle.

C. Recuperagao de conteudo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperagao de conteldo, serdo adotadas as seguintes metodologias:

1. Relatérios individuais ou em grupo: Apontamento pelo académico ou grupos de académicos de determinado tema analisado em sala de
aula, com a finalidade de verificar a compreenséo destes a partir da manifestagao escrita. Este relatério sera entregue via Moodle, em data
previamente deliberada com a turma.

2. Seminarios: No inicio da aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensao dos académicos a partir da exposic¢ao oral.

3. Andlise de textos: Disponibilizagdo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de deciséo judicial sobre assunto
abordado em sala de aula para debates.

Os instrumentos serao adotados conforme o tema analisado na aula e em deliberagdo com a turma ao final de cada aula.

D) Da recuperagéo de notas:

Os sistemas de avaliagdo apontados no item acima buscam mensurar o desempenho do académico de varias formas. Todavia, na hip6tese
do académico nédo conseguir obter a nota minima no item 01, ser& oportunizada recuperagao de contetdo da prova. Os demais critérios de
avaliagdo ndo comportardo recuperagéo de nota, uma vez que sera oportunizado tempo considerado para a elaboragéo. Derradeiramente,
caso 0 académico ndo consiga obter a média final, sera oportunizada atividade de recuperagdo de contetido do semestre e média final,
abordando todos os temas tratados em sala de aula.
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