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I lgueEY ADM

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Estudo socioldgico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporéanea e a administragéo de empresas,
com énfase na andlise das organiza¢des complexas. Introducéo a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e
as Organizagdes; Questbes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizag&o, A excluséo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil contemporéaneo, Cidadania, racismo e ac¢des afirmativas: a
experiéncia estadunidense e brasileira).

I. Objetivos

I.OBJETIVOS

-Essa disciplina tem os seguintes objetivos, que sao também suas unidades

-tematicas :

-- Apresentar e discutir um diagndéstico do mal-estar na contemporaneidade com base em um panorama da historia contemporanea e do
discurso neo-liberal ;

-- Apresentar e discutir os fundamentos da sociologia, seus autores classicos, com énfase em Max Weber e a racionalidade burocratica, até
autores contemporaneos, brasileiros e estrangeiros;

-- Apresentar e discutir a sociologia aplicada a administragdo, contemporaneamente, com base em manuais especificos da disciplina.

Il. Programa

ILPROGRAMA

UNIDADE |

-- O mal-estar na contemporaneidade : neoliberalismo, avaliacdo, cada um empresario de si, narcisismo de massa.

UNIDADE I

-- Fundamentos da sociologia: Emile Durkheim e o Fato Social; A Escola francesa de Sociologia; Max Weber e a racionalidade burocrética, o
Estado burocratico; Marx e o materialismo histérico e dialético, a ideologia alem&; Pierre Bourdieu e a distingéo.

UNIDADE Il

-- Sociologia histérica no Brasil: Sérgio Buarque, Gilberto Freyre e Jessé de Souza.

UNIDADE Il

- Sociologia aplicada a administracéo; o individuo e a organizacao; a sociologia das organizacoes.

lll. Metodologia de Ensino

-Seminarios: leitura e discussao de textos em sala de aula;

-Apresentacgao de filmes e documentarios;

-Aulas expositivas;

-Seminérios de apresentacdo de temas pelos estudantes; em casos excepcionais sera utilizado o moodle. Utilizacéo de féruns e entrega de
tarefas.

IV. Formas de Avaliacdo

Seréo considerados objetos de avaliagdo as seguintes atividades desenvolvidas no decorrer do ano:
-Leitura dos textos e participacao nas aulas em forma de seminarios (principal nota);

-Resenha e/ou relatério (primeiro semestre);

-Oficina e/ou Seminario individual ou em dupla (segundo semestre).

CRITERIOS PARA A AVALIACAO:

-Leitura dos textos e participagao nas aulas;

-Pesquisa e criatividade na execucéo de seminarios e resenhas.
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Disponivel: http://www.poscritica.uneb.br/wpcontent/uploads/2021/01/HAN_BYUNG_CHUL_Sociedade-do-cansaco.pdf

APROVACAO
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