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Empreendedorismo, suas origens e conceitos basicos. O empreendedor, seu perfil e classifica¢8es. Intraempreendedorismo. Ideia de
negocio x oportunidade de negdécio. O plano de negécios, sua elaboracao e execugdo. Especificidades da gestao de pequenos negdcios.
Tépicos Contemporaneos em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios.

|. Objetivos

Compreender a dindmica da pequena empresa e sua relagdo com

as estruturas de trabalho; Mostrar a

importancia do fendbmeno empreendedorismo nos dias atuais e como ele se tornou imprescindivel
na sociedade moderna. Definir as melhores estratégias para os pequenos negdcios; Conhecer a
dindmica e funcionamento dos negé cios familiares; Definir o que é ser empreendedor e o
empreendedorismo considerando distintas abordagens; Explorar o conteddo da personalidade
empreendedora e das capacidades cognitivas do empreendedor; Apresentar o que € o intra
empreendedorismo; Desenvo Iver nos alunos a concepcéo de como planejar um empreendimento,
desde os aspectos relacionados a identificagcdo da oportunidade até os aspectos operacionais.
Capacitar os alunos em habilidades que permitam identificar oportunidades de negécios,
desenvolve r e executar planos de acéo e proposta de valor.

Il. Programa

1. CONCEITOS DE GESTAO DE PEQUENAS EMPRESAS,

1.1. Organizagdes Familiares (Conceitos, Tipos, Classificacdes)

1.2. O Processo Administrativo nos Pequenos Negdécios (Planejamento, Organizacéo, Direcéa
oe

Controle)

1.3. Estrutura e Ambientes Organizacionais

1.4. A Gestao dos Pequenos Negdcios e o Empreendedorismo

1.4. A Gestdo dos Pequenos Negdécios e o0 Empreendedorismo

2. NEGOCIOS FAMILIARES, NEGOCIOS FAMILIARES,

1.1 Compreender a dindmica das empresas familiares,

1.1 Compreender a dindmica das empresas familiares,

1.2 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.

1.2 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.

1.3 Principais

1.3 Principais fontes de conflito geradas nesse tipo de organizacao e seus reflexos para a fontes de conflito geradas nesse tipo de
organizagéo e seus reflexos para a perpetuidade do negdcio no longo prazo. perpetuidade do negdcio no longo prazo.
1.4 Importantes instrumentos para a profissionalizacéo e para o planejamento do processo

1.4 Importantes instrumentos para a profissionalizacéo e para o planejamento do processo sucessdrio de empresas familiares.sucessoério de
empresas familiares.

3. PENSAMENTO E PENSAMENTO E ACAO EMPREENDEDORA, ACAO EMPREENDEDORA,
1.1. Comportamento ou pensamento empreendedor.

1.1. Comportamento ou pensamento empreendedor.

1.2 A evolugéo do agir e pensar empreendedor.

1.2 A evolucao do agir e pensar empreendedor.

1.3 Variaveis e Resultados

1.3 Variaveis e Resultados

1.4 Previséo e Criagéo

1.4 Previsédo e Criagao

1.5 O método de Pensamento e Agao de Empreendedorismo

1.5 O método de Pensamento e Agdo de Empreendedorismo

4. DESIGN THINKING, DESIGN THINKING,

1.1 Design Thinkin

1.1 Design Thinking para Criac&o de Idéiasg para Criacdo de Idéias

1.2 Finalidades de Aprendizagem

1.2 Finalidades de Aprendizagem

1.3 Abordagem do Design Thinking

1.3 Abordagem do Design Thinking

1.4 Desafio de Design

1.4 Desafio de Design

1.5 O Processo de Design Thinking
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5. ANALISE OPORTUNIDADES E TESTES DE MERCADO, ANALISE OPORTUNIDADES E TESTES DE MERCADO,

1.5 O Processo de Design Thinking

5.1 Ideia ou Oportunidades

5.1 Ideia ou Oportunidades

5.2 O modelo Timmons de Processo de Em

5.2 O modelo Timmons de Processo de Empreendedorismopreendedorismo
5.3 O processo de Empreendedorismo

5.3 O processo de Empreendedorismo

5.4 Ciclo de Vida

5.4 Ciclo de Vida

5.5 Equipe Empreendedora

5.5 Equipe Empreendedora

5.6 Testes de Mercado

5.6 Testes de Mercado

6. A ARTE DO PITCH, A ARTE DO PITCH,

6.1 Finalidade do Pitch

6.1 Finalidade do Pitch

6.2 O que os investidores procuram no Pitch

6.2 O que os investidores procuram no Pitch

6.3 Implicacé@o, Desenvolvimento e Confianca

6.3 Implicacdo, Desenvolvimento e Confianca

6.4 Fisgad

6.4 Fisgadasas

6.5 Os trés Cs do Pitch

6.5 Os trés Cs do Pitch

7. IDENTIDADE EMPREENDEDORA, IDENTIDADE EMPREENDEDORA,
7.1 Empreendedores de todos os Tipos

7.1 Empreendedores de todos os Tipos

7.2 Proposito

7.2 Proposito

7.3 A arte da Reflexdo

7.3 A arte da Reflex&o

8. MODELO DE NEGOCIOS, MODELO DE NEGOCIOS,
8.1 O que é um modelo de negdcio

8.1 O que € um modelo de negocio

8.2 Elemntos Fundamentais de modelo de negécios

8.2 Elemntos Fundamentais de modelo de negdcios

8.3 O modelo Canvas

8.3 O modelo Canvas

8.4

8.4 Elementos do Modelo de NegécioElementos do Modelo de Negdcio
8.5 Modelo de Receitas para o Negécio.

8.5 Modelo de Receitas para o Negécio.

9. PROPOSICAO DE VALOR, PROPOSICAO DE VALOR,
9.1 O que é e como Desenvolver sua proposigao de valor
9.1 O que é e como Desenvolver sua proposicéo de valor
9.2 Compreencéo Transacional

9.2 Compreengédo Transacional

9.3 Caracteristicas da Proposicéao de Valor

9.3 Caracteristicas da Proposigao de Valor

9.4 Dimensdes da Proposicéo de Valor

9.4 Dimensbes da Proposicéo de Valor

9.5 Tipos de Proposicéo de Valor

9.5 Tipos de Proposicéo de Valor

10. O CRIADOR DE EMPREENDEDORES, O CRIADOR DE EMPREENDEDORES,
10.1 Desenvolvimento de Empreendedores

10.1 Desenvolvimento de Empreendedores

11.1 Pedagogia Empreendedora.

11.1 Pedagogia Empreendedora.

11. EMPREENDEDORISMO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO SOCIAL,
11.1 Definigbes

11.1 Definigbes
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11.2 Tipologias

11.2 Tipologias

11.3 Modelos Alternativos

11.3 Modelos Alternativos

12. NOVOS MODELOS PARA O EMPREENDEDORISNOVOS MODELOS PARA O EMPREENDEDORISMO, MO,
12.1 Ecossistemas Empreendedores

12.1 Ecossistemas Empreendedores

12.2 O Futuro do Empreendedomismo
12.2 O Futuro do Empreendedomismo

13. O PITCH.O PITCH.

13.1 Preparacéo e Apresentagéo do Pitch.
13.1 Preparagéo e Apresentacao do Pitch.
METODOLOGIA

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, audiovisuais, estudo de casos, pesquisas bibliograficas,
pesquisa de ca mpo, interagdo de experiéncia com empreendedores reais, utilizacdo de recursos
audiovisuais (retroprojetor e video), quadro negro, giz e Moodle.

IV. Formas de Avaliacdo
Trabalhos e pesquisas; semindrios, provas; atividades no Moodle e participagdo em sala de
aula.
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