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PLANO DE ENSINO
EMENTA

Desafios da carreira no ambiente de negécios. Mercado de atuagé&o: local e global. Relagdes de trabalho. Relagéo individuo-organizagéo.
Planejamento pessoal e visdo de futuro. Empregabilidade. Autonomia na carreira. Planejamento de carreira. Atitude a mudanca e

I. Objetivos

- Levar o académico a reflexdo das suas pretensdes profissionais futuras.
- Desenvolver habilidades pessoais para atuagéo profissional.
- Levar o discente a refletir sobre seus propésitos de vida.

Il. Programa

1.Propésito de vida com evolugdo pessoal permanente.

2.Desenvolvimento de habilidades para melhores resultados pessoais e profissionais.

3.Crengas limitantes que impedem a pessoa de atingir seus propésitos de vida.

4.  Desenvolvimento de habilidades pessoais e interpessoais.

5.  Onde a vida realmente acontece. Seu Unico desafio de agora em diante (O mundo ndo é de quem fala, o mundo é de quem faz).

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Trabalhos em grupo;

- Leituras dirigidas;

- Recursos audio-visuais (quadro negro, data-show, videos e internet);
- Estudos de caso.

IV. Formas de Avaliacdo

Durante o semestre, serdo realizadas atividades avaliativas, abaixo especificadas, totalizando 10,0 pontos de avaliagao.

- estudos de caso, individual e em grupo;

- pesquisas;

- apresentacdes expositivas de trabalhos

- prova.

Destaca-se que para uma avaliagdo continuada, é oportunizado aos alunos, varias formas de avaliacéo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a correcdo pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com os mesmos, a professora comentara
sobre as questdes e respostas das atividades avaliativas. De modo que ocorra uma recuperagéo de contetdo, pelos discentes.

Préximo ao término do semestre, aos alunos que nao obtiverem nota 7,0 na disciplina ou aluno que opte por aumentar sua nota, sera
oportunizado a realizagdo de uma prova que substituira todas as atividades avaliativas desenvolvidas no semestre. A referida prova valera até
10,0 pontos.
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