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Abordagem Neoclassica da Administracéo. Abordagem Sistémica. Abordagem Contingencial. Abordagem do Desenvolvimento
Organizacional. Direitos Humanos no Desenvolvimento das Organizagdes. Abordagem critica da administragdo. Outras formas de gestao.

I. Objetivos

Objetivo geral:

Compreender e refletir criticamente sobre as principais teorias administrativas contemporaneas, analisando suas contribuigdes, limitagdes e
implicagdes para a pratica da gestdo em diferentes contextos organizacionais.

Objetivos especificos:

*Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a anélise do processo administrativo, e servem como formadores de
arcabouco teorico;

eCaracterizar a natureza do avancgo da ciéncia no que diz respeito a teoria da administracéo;

*Proporcionar a compreenséo das diferentes teorias que compdem a formacéo da administracdo enquanto campo de conhecimento, assim
como suas aplicagBes praticas nas organizagoes;

*Estimular uma postura critica e reflexiva diante das teorias administrativas, promovendo a analise de suas implicages nas organizages
contemporéaneas, considerando os desafios éticos, sociais e tecnoldgicos;

Discutir a génese e o desenvolvimento da administragdo na realidade brasileira, enfocando os desafios para a pratica da gestéo hoje e no
futuro.

Il. Programa

1.Conceito e origem do campo da administragdo moderna, a partir da analise critica dos formadores socioeconémicos. Elementar em base
histérica os motivos que levaram a teoria administrativa adquirir o constructo formado.

2.Teoria Geral dos Sistemas. Origens, principios, visdo atomistica x holistica, definicdo de sistemas, componentes. Teoria dos sistemas
abertos e a perspectiva sociotécnica das organizacdes. Niveis dos sistemas. Modelos conceituais. Kahn e Katz.

3.Teoria das contingéncias: origens, modelos conceituais, sistemas mecanicos e organicos, desenho organizacional, integracao e
diferenciacdo dos sistemas organizacionais.

4.Enfoque prescritivo: o desenvolvimento organizacional. Tipos de alteragdo no ambiente de trabalho da organizagdo. Etapas do
desenvolvimento organizacional. Campo das alteragdes estruturais.

5.Administragcéo por Objetivos e sua relagao com a Abordagem Neoclassica da Administracdo. Conceito, caracteristicas e processo da
Administracdo por Objetivos.

6.Novas abordagens tedricas emergentes (Toyotismo, Teoria da Qualidade Total, Reengenharia).

7.Formas alternativas de gestdo. Autogestao. Gestao participativa. Co-gestdo. Organizagdes que aprendem.

lll. Metodologia de Ensino

- Aulas expositivas dialogadas, com foco na aprendizagem participativa dos alunos e na utilizacéo de exemplos aplicados, com o apoio de
recursos como quadro de giz, recursos audiovisuais, computador, portais de noticias e artigos cientificos.

- Adocao de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em problemas, gamificagcao, estudos de caso, aprendizagem entre
pares e principio da sala de aula invertida;

- Realizacéo de trabalhos individuais e em grupo;

- Discuss@es e debates dirigidos;

- Leituras e reflex&o critica de textos selecionados;

- Apresentacdes de trabalhos e resolugdo de exercicios.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo do rendimento dos alunos sera sistematica e cumulativa, feita por meio de dois grupos de avaliagéo:

- AvaliacOes escritas, com questdes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres.

- Realizac&o de trabalhos individuais e coletivos de elaboragéo escrita e/ou oral, desenvolvidos em sala de aula ou em periodo extraclasse,
abrangendo: estudos de caso, participagdo em discussoes, dinamicas, trabalhos de pesquisa e exercicios diversos relacionados aos
assuntos abordados.

Destaca-se que para uma avaliagdo continuada, é oportunizado aos alunos, varias formas de avalia¢édo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a correcdo pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com 0os mesmos, o professor comentara sobre
as questdes e respostas das atividades avaliativas, de modo que ocorra uma recuperagdo de conteido. Dividas poderdo ser sanadas
durante as aulas e os horéarios de atendimento.

Préximo ao término de cada bimestre, aos alunos que néo obtiverem nota 7,0 ou aluno que opte por aumentar sua nota, sera oportunizado a
realizagdo de uma prova que substituird todas as atividades avaliativas desenvolvidas no bimestre.
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