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EMENTA

Desenvolvimento e Sustentabilidade: sensibilização para a questão ambiental, conceitos de Meio

Ambiente, ecossistema, ecologia, recursos naturais, aquecimento Global no Mundo e no Brasil,

desenvolvimento sustentável: definições, características, evolução histórica. Conferências sobre

Meio Ambiente, Protocolo de Kioto, Agenda 21. Agenda 2030 ODS, Pacto Global e Empresas.

Energias alternativas e águas. Instrumentos de política ambiental. Políticas de gestão de resíduos

sólidos urbanos. Educação e Legislação ambiental e códigos. Licenciamento ambiental. Cidades

sustentáveis e ISO 37120. Inovação sustentável. ESG. Sustentabilidade Organizacional e TBL.

Tópicos Contemporâneos em Sustentabilidade Organizacional.

I. Objetivos
Compreender os fundamentos, conceitos, princípios e instrumentos relacionados ao desenvolvimento sustentável e à sustentabilidade

organizacional, analisando a relação entre sociedade, economia e meio ambiente, bem como as políticas públicas, legislações, práticas

empresariais, tecnologias e estratégias de gestão voltadas à conservação dos recursos naturais, à redução dos impactos ambientais e à

promoção de modelos de desenvolvimento social, ambiental e economicamente responsáveis. 

II. Programa
1.Fundamentos de Meio Ambiente e Sustentabilidade

•Sensibilização e conscientização para as questões ambientais.

•Conceitos de meio ambiente, natureza, sociedade e sustentabilidade.

•Desenvolvimento sustentável: conceitos, princípios e características.

•Evolução histórica do conceito de sustentabilidade.

2. Mudanças Climáticas e Aquecimento Global

•Mudanças climáticas e seus impactos ambientais, sociais e econômicos.

•Principais evidências e desafios relacionados às mudanças climáticas.

•Mudanças climáticas e realidade brasileira.

•Responsabilidade de governos, empresas e sociedade diante das mudanças climáticas.

3. Conferências e Marcos Internacionais do Meio Ambiente

•Conferência de Estocolmo – 1972.

•Relatório Brundtland e a consolidação do conceito de desenvolvimento sustentável.

•Conferência das Nações Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento – Rio-92.

•Agenda 21.

•Protocolo de Kyoto.

•Rio+10 e Rio+20.

•Acordo de Paris e mudanças climáticas.

•Evolução da agenda ambiental internacional.

4. Agenda 2030, ODS e Pacto Global

•Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável.

•Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

•Metas e indicadores dos ODS.

•Aplicação dos ODS em políticas públicas, cidades e organizações.

•Pacto Global das Nações Unidas.

•Princípios do Pacto Global.

•Empresas, responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentável.

•Integração dos ODS às estratégias organizacionais.

5. Políticas e Instrumentos de Gestão Ambiental

•Política ambiental: conceitos, princípios e objetivos.

•Instrumentos de política ambiental.

•Instrumentos de comando e controle.

•Instrumentos econômicos e de mercado.

•Avaliação de impactos ambientais.

•Zoneamento ambiental.

•Padrões ambientais e monitoramento.

•Responsabilidade ambiental.

•Gestão ambiental pública e privada.

6.  Cidades Sustentáveis

•Urbanização e desafios socioambientais.

•Conceito de cidades sustentáveis.

•Planejamento urbano e sustentabilidade.
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•Mobilidade urbana sustentável.

•Infraestrutura verde e resiliência urbana.

•Gestão de recursos, energia, água e resíduos nas cidades.

•Indicadores de sustentabilidade urbana.

•ISO 37120 – indicadores para cidades e comunidades sustentáveis.

•Cidades inteligentes e sustentáveis.

7.  Inovação e Sustentabilidade

•Conceitos de inovação sustentável.

•Ecoeficiência e produção mais limpa.

•Tecnologias ambientais.

•Inovação social e ambiental.

•Economia circular e novos modelos de negócios.

•Sustentabilidade na cadeia de valor.

•Consumo e produção responsáveis.

•Transformação digital e sustentabilidade.

•Empreendedorismo e soluções para problemas socioambientais.

8. ESG e Sustentabilidade Organizacional

•Conceito e evolução do ESG.

•Dimensão ambiental (Environmental).

•Dimensão social (Social).

•Dimensão de governança (Governance).

•ESG e estratégia empresarial.

•Indicadores, métricas e relatórios de sustentabilidade.

•Transparência e prestação de contas.

•Riscos e oportunidades socioambientais.

•Investimentos responsáveis e criação de valor sustentável.

III. Metodologia de Ensino
Aulas Presenciais

Aulas expositivas e recursos audiovisuais

Dinâmicas de grupo

Trabalhos individuais e em grupos

Estudos de casos

Pesquisas de Campo

Atividades no Moodle

IV. Formas de Avaliação
•Prova escrita Presencial 

•Atividades em sala, individuais ou em grupo (presencial);

•Resumos; 

•Fichamentos;

•Resenhas; 

V. Bibliografia
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SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestão ambiental: instrumentos, esferas de ação e educação ambiental. 3. ed. São Paulo:

Atlas, 2014.

LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 11. ed. Petrópolis: Vozes, 2015.

SACHS, Ignacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentável. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.
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GLOBAL REPORTING INITIATIVE. GRI Standards. Amsterdam: GRI. 
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for city services and quality of life. Geneva: ISO, 2018. 

BRASIL. Lei nº 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos. 
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