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Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia das organizagdes. Processo administrativo. O administrador e suas fungdes. Areas
funcionais da empresa. Ferramentas de analise de ambiente organizacional. Ferramentas de diagndstico organizacional. Aplicagdo préatica
das Teorias da Administracéo: Outras aplicag6es praticas utilizadas na gestéo.

I. Objetivos

A disciplina de "Introdugé&o as Préaticas de Gestéo" tem como objetivo proporcionar aos estudantes uma compreensao abrangente dos
conceitos, fundamentos e &reas funcionais das organiza¢des, bem como desenvolver habilidades praticas de gestéo. Ao explorar a
criatividade, inovagdo e modelos de negdcios, os alunos serdo capazes de aplicar teorias da administragdo e ferramentas de andlise para
resolver problemas e tomar decisdes eficazes. Além disso, a disciplina visa aprimorar a capacidade dos estudantes em diagnosticar e
analisar o ambiente organizacional, visando a identificagdo de oportunidades e ameagcas, e promover o desenvolvimento de competéncias de
lideranca e trabalho em equipe.

Il. Programa

1. CONCEITOS, FUNDAMENTOS, OBJETIVOS E IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES

- Compreensao dos conceitos basicos relacionados as organiza¢des, como estrutura, cultura e ambiente organizacional.

- Andlise dos fundamentos e objetivos das organizag6es, destacando sua importancia para a sociedade e economia.

2. CRIATIVIDADE E INOVAGCAO

- Exploragéo da importancia da criatividade e inovacdo para a gestéo e o sucesso das organizagoes.

- Estimulo ao pensamento criativo e a busca por solu¢des inovadoras para os desafios organizacionais.

3. FUNCOES DA ADMINISTRACAO

- Identificacé@o das fun¢des da administracao (planejamento, controle, direg¢do e controle)

-Andlise das areas funcionais das empresas, como marketing, finangas, recursos humanos e operagées, e sua interrelacéo na gestao
organizacional.

4. PRATICAS DE GESTAO

- Exemplificagdo de técnicas e ferramentas utilizadas na gestéo cotidiana das organizagées.

- Aplicacéo pratica das Teorias da Administracéo: Outras aplicagdes praticas utilizadas na gestao

Exploracéo da aplicacéo pratica das teorias classicas e contemporaneas da administragdo nas organizagoes.

5. MODELOS DE NEGOCIOS

- Estudo dos diferentes modelos de negdcios existentes, incluindo modelos tradicionais e modelos disruptivos.

- Andlise dos elementos-chave dos modelos de negécios e sua relagcdo com a estratégia e a competitividade das organizacdes.

6. FERRAMENTAS DE ANALISE DE AMBIENTE ORGANIZACIONAL

- Apresentacao de ferramentas de analise do ambiente externo e interno das organizagdes, como analise SWOT, brainwriting, 6 chapéus da
criatividade e design thinking.

- Utilizac&o dessas ferramentas para avaliar oportunidades e ameagcas, bem como pontos fortes e fracos da organizacao.

7. FERRAMENTAS DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

- Introducédo a ferramentas de diagndstico organizacional, como pesquisa de clima, avaliagdo de desempenho e andlise de processos.
- Utilizac&o dessas ferramentas para identificar problemas, gargalos e oportunidades de melhoria nas organizagdes.

8. TOPICOS AVANGADOS EM PRATICAS DE GESTAO

lll. Metodologia de Ensino

Na disciplina serdo utilizados os seguintes recursos de apresentacgao e discusséo de contetdos: a) Aulas expositivas; b) DinaAmicas de grupo;
c) Filmes; d) Discussao e realizacé@o de exercicios de integracéo teoria-pratica individuais e/ou pequenos grupos em sala de aula e em casa;
e) Elaboracéo e apresentagdo de trabalhos versando sobre teméaticas pertinentes a disciplina.

3.1 Aulas Presenciais

O contetdo sera desenvolvido através de aulas expositivas, trabalhos em grupos, questionamentos/discussées, estudos de casos, filmes,
textos complementares utilizando recursos audiovisuais, quadro e giz, técnicas pedagogicas, etc.

3.1 Aulas Néo Presenciais (EAD)

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle, explorando suas diversas atividades e ferramentas (inser¢do de videos e/ou links de videos e
audio-aula, textos, tarefas e outros conteddos e atividades), de modo a promover uma linguagem dialégica virtual em que o estudante tenha
todas as informag@es e recursos necessarios para a compreenséo do contetido proposto.

IV. Formas de Avaliacao

Provas, atividades complementares (resenhas, apresentacéo de trabalhos), estudos de casos, seminarios, pesquisas de campo e atividades
na plataforma moodle. A composicao e o peso de cada atividade avaliativa, bem como as estratégias de revisdo da aprendizagem serao
combinados diretamente entre professor e alunos.

V. Bibliografia
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