a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

ADMINISTRAGAO (010/1)

BINlIEY 2015/ - TEORIAS DA ADMINISTRACAO | 68

Turma A)\
IRATI

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Origem do pensamento em administragdo. Apresentacéo dos autores e suas contribuicdes para o desenvolvimento da Administragéo.
Relagé&o e contribui¢cdo da administragdo com outras areas. Abordagem Classica da Administragdo. Abordagem das relagdes humanas da
Administracéo. Abordagem Estruturalista da Administragao.

I. Objetivos

Objetivo geral:

Conhecer e discutir 0s conceitos, as teorias e as pesquisas, considerando desde os fendmenos formadores originarios até as novas formas
e processos organizacionais no campo da Administragdo. Criar dominio teérico e espirito critico a partir dessa discusséo, tendo em vista sua
importancia no contexto da sociedade contemporanea e sua relevancia para a administragdo como area de conhecimento e acéo.
Objetivos especificos:

1.Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a analise do processo administrativo, e servem como formadores de
arcabouco tedrico;

2.Proporcionar a compreenséo das teorias diversas, criadoras da teoria da administracéo;

3.Estabelecer elementos identificadores da importancia do conhecimento teérico-empirico na analise dos contextos em administracéo até
agora consolidados;

4.Caracterizar a natureza do avanco da ciéncia na atualidade, em particular o que diz respeito a teoria da administracéo.

5.Discutir a génese e o desenvolvimento da administragdo na realidade brasileira, enfocando os desafios para a pratica da gestéo hoje e no
futuro.

Il. Programa

1.Conceito e origem do campo da administragdo moderna, a partir da andlise critica dos formadores socioecondmicos. Elementar em base
historica os motivos que levaram a teoria administrativa adquirir o constructo formado.

2.Pilares do pensamento administrativo. Pensamento administrativo como fruto do processo de modernizagéo da sociedade. Processo de
modernizacéo e consolidagdo das estruturas burocraticas. A modernizagdo e o surgimento do pensamento administrativo.

3.A escola classica de administragdo e o movimento da administragdo cientifica. Origens e ideais centrais do movimento. Administracédo
como ciéncia. Pontos centrais da escola de administracéo classica.

4.Escola das relagbes humanas. Origens imediatas e caracteristicas de contexto da época. Grandes figuras da escola. Teorias sobre
motivagdo e lideranca. Processos decisorios.

5.Estruturalismo e a teoria da burocracia. O estruturalismo e o conceito de sistema. Correntes de pensamento do estruturalismo. Idéias
centrais: homem organizacional, conflitos, incentivos mistos.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas dialogadas, com auxilio de recursos audiovisuais; trabalhos individuais e em grupo; estudos de caso; apresentacéo de
trabalhos; discussdes; seminarios e exercicios.

IV. Formas de Avaliacdo

Provas escritas, com questdes subjetivas e/ou objetivas, realizadas durante o 1° e 2° bimestres. Também serao utilizados como avaliagdo: os
trabalhos individuais e coletivos de elaboragéo escrita e/ ou oral, realizados em sala de aula e apds o horério; os estudos de caso;
participacdo em seminarios e discussoes.

Destaca-se que para uma avaliagdo continuada, € oportunizado aos alunos, varias formas de avaliagdo, conforme citadas, acima. Todas as
atividades avaliativas, apds a corregao pelo docente, serdo entregues aos académicos e junto com 0s mesmos, o professor comentara sobre
as questdes e respostas das atividades avaliativas. De modo que ocorra uma recuperacao de conteddo, pelos discentes.

No final do semestre, os alunos que néo obtiverem nota 7,0 dentro da disciplina ou o Académico que busque por ampliar a sua nota, terd a
oportunidade de realizar de uma prova que substituira todas as atividades avaliativas desenvolvidas no semestre. A prova devera valer até
10,0 pontos.
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