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Desafios da carreira no ambiente de negécios. Mercado de atuagédo: local e global. Relagdes de trabalho. Relagéo individuo-organizagao.
Planejamento pessoal e visdo de futuro. Empregabilidade. Autonomia na carreira. Planejamento de carreira. Atitude a mudanca e

I. Objetivos

Compreender os fundamentos e desafios relacionados a formacéo e ao desenvolvimento da carreira no contexto organizacional
contemporaneo, analisando as relag@es entre individuo e organizagdo, os cenarios do mercado de trabalho (local e global), e as
competéncias necessarias & empregabilidade, ao planejamento de carreira e a autonomia profissional, com foco no desenvolvimento de
atitudes proativas diante das mudancas no ambiente de negécios.

Il. Programa

a.Desafios da carreira no ambiente de negdcios: Transformag8es no mundo do trabalho; Globalizagdo e inovagéo tecnoldgica; Novas
exigéncias das organizacgdes.

b.Mercado de atuagéo: local e global: DinAmicas regionais e internacionais do mercado de trabalho; Competitividade e posicionamento
profissional; O papel das redes de relacionamento (networking).

c.Relacgbes de trabalho: Evolucéo das relagfes trabalhistas; Tipos de vinculos empregaticios; Flexibilizagao e precarizagdo do trabalho.
d.Relagéo individuo-organizacéo: Identidade profissional e cultura organizacional; Alinhamento de valores e objetivos; Comprometimento e
motivagao.

e.Planejamento pessoal e visdo de futuro: Definicdo de metas profissionais e pessoais; Equilibrio entre vida profissional e pessoal;
Ferramentas de planejamento de vida e carreira.

f.Empregabilidade e competéncias: Competéncias técnicas e comportamentais; Inteligéncia emocional e adaptabilidade; Desenvolvimento
continuo e aprendizado ao longo da vida.

g.Autonomia na carreira: Protagonismo e autogestéo; Carreiras proteanas e sem fronteiras; Empreendedorismo de carreira.
h.Planejamento de carreira: Etapas e estratégias do planejamento; Constru¢éo do projeto de vida profissional; Gestéo da trajetéria e
transi¢des de carreira.

i.Atitude & mudanca e resisténcia: Processos de mudancga organizacional; Barreiras individuais e organizacionais; Estratégias para lidar com
a resisténcia a mudanca.

lll. Metodologia de Ensino

Aulas presenciais expositivas e interativas, por meio de apresentagdo de slides em Power Point®, Planilhas em Excel®, eventuais lives
interativas com alunos e outros profissionais com qualificacéo aos temas que serdo trabalhados. Em sala de aula presencialmente através do
uso de Multimidia, Quadro de Giz, Livros e Exercicios e uso de Computadores Pessoais, para apresentagao dos contetdos e para a
execucao de atividades. Estudos de casos reais, leituras de artigos cientificos e ligagdo com a temética e atualidade corrente.

IV. Formas de Avaliacdo
Atividades em Sala de aula, apresentacéo de trabalhos e provas parciais durante o semestre letivo. A recuperacéo sera realizada conforme a
necessidade de cada aluno durante o semestre letivo através de atividades em sala de aula e/ou provas parciais.
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