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Bases filoséficas e ética da Responsabilidade Social. Responsabilidade x
Caridade/Filantropia e Responsabilidade Social Corporativa. Cidadania, Direitos
Humanos e Justica Social. Sociedade e Trabalho. Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana. Direitos Humanos. Relagbes Homem (Ethos) e Organizagdes, a inser¢éo do
idoso nas Organizagdes. Etica do Trabalho. Etica Profissional. Cédigo de Etica
Profissional. Relagdes Etnico Raciais. Projetos de responsabilidade social. Regulagéo da
responsabilidade social corporativa.

I. Objetivos

Contribuir para o conhecimento e a reflex&o critica das situagdes que orientam a vida humana, possibilitando a atuacéo das pessoas em
beneficio do bem comum.

Il. Programa

1. INTRODUCAO

1.1. Formag&o humana

1.2. Vida humana associada

1.3. Etica e Administracdo

2. EMPRESA E SOCIEDADE

2.1. Responsabilidade social, agéo social e balan¢o social

2.2. Normas existentes para aferir as a¢des sociais das empresas
2.3. Etica e Responsabilidade nas organizagées publicas

2.4. Tendéncias e desafios para a Responsabilidade Social nos negécios
2.5. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3.1. Responsabilidade social

3.2. Responsabilidade ambiental

3.3. Responsabilidade econémica

3.4. Projetos sociais

lll. Metodologia de Ensino

Como metodologia de ensino propdem-se a integragao tedrico-pratica, com énfase na abordagem interdisciplinar e na viséo critico-reflexiva,
por meio de aulas expositivas com auxilio de quadro de giz e/ou recursos audiovisuais, discussfes em classe, leituras individuais e resolu¢éao
de exercicios (individuais ou em equipe) em sala de aula e, também, extraclasse. Durante as aulas, o docente apresentara o tema da aula,
esclarecera os conceitos basicos, lancara questdes para discusséo e introduzira a aplicagéo dos conceitos na pratica. Na sequéncia, 0s
alunos realizardo atividades conceituais e praticas sobre a tematica como forma de fixag&o do contetdo. Para tanto, sera utilizado o
Ambiente Virtual (Moodle) para a entrega das atividades avaliativas realizadas pelos académicos.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo dos alunos consistira na afericdo do aproveitamento por meio de atividades avaliativas individuais e/ou em grupo. Estas poderédo
ser aplicadas em qualquer aula, sem aviso prévio, e o valor maximo sera de 10,0 pontos no semestre. Ressalta-se que os trabalhos
realizados em sala néo seréo recebidos em outro horario, salvo se o tempo de aula néo for suficiente para sua realizagdo, conforme avaliagéo
do docente. Outrossim, trabalhos entregues fora do prazo limite ou ndo entregues terdo nota atribuida igual a zero (0,0).

Préximo ao encerramento do semestre, ocorrera a recuperagdo do rendimento. Aos alunos que nédo obtiverem aproveitamento semestral
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na disciplina, sera oportunizada a realizagdo de uma avaliagdo no valor de 10,0 (dez) pontos. Essa
avaliagdo substituira as notas de todas as demais atividades realizadas.
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