a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

R eMElgleefe] Seqgundo semestre
ADMINISTRAGAO (010/1)

BITIEY 2039/ - TEORIA DAS ORGANIZACOES I 51

Turma A)\
IRATI

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Mudanga Organizacional. Redes Organizacionais.
Novas Configurages Organizacionais. Dimens&o Simbdlica nas Organizacdes. Subjetividade, Cultura e Linguagem Organizacional.
Tendéncias futuras.

I. Objetivos

Conhecer os conceitos, as teorias e as pesquisas de campo dos Estudos Organizacionais em suas diferentes dimenso&#771;es,
considerando desde o feno&#770;meno burocra&#769;tico ate&#769; as novas formas e processos organizacionais, bem como a cultura e a
dimensa&#771;0 simbo&#769;lica nas organizac&#807;0&#771;es, reconhecendo seus fundamentos e dimenso&#771;es, identificando seus
conteu&#769;dos, seus limites e possibilidades e estabelecendo diferenc&#807;as. Tendo em vista a significativa importa&#770;ncia das
organizac&#807;0&#771;es no contexto da sociedade contempora&#770;nea e a releva&#770;ncia dos Estudos Organizacionais como
a&#769;rea de conhecimento e ac&#807;a&#771;0.

Il. Programa

1. Condicionantes da Estrutura Organizacional 1.1 Estrate&#769;gia
1.2 Tecnologia

1.3 Ambiente

1.4 Pessoas

2. Mudanc&#807;a Organizacional: conceituac&#807;a&#771;0 e implicac&#807;0&#771;es
2.1 Natureza: potencial

2.1.1 Processo: ciclos de mudanc&#807;a

2.1.2 Inovac&#807;a&#771;0: caracteri&#769;sticas

3. Redes Organizacionais: caracteri&#769;sticas; implicac&#807;0&#771;es
3.1 Relacionamentos Interorganizacionais

3.1.1 Dependeé&#770;ncia de Recursos

3.1.2 Redes Cooperativas

3.1.3 Arranjo Produtivo Local

3.1.4 Cadeia Produtiva

4. Novas Configurac&#807;0&#771;es Organizacionais

5.1 Redes Dina&#770;micas

5.1.1 Novas Estruturas de Organizac&#807;a&#771;0 e Tecnologia da Informac&#807;a&#771;0 5.1.2 Uberizac&#807;a&#771;0
5.1.3 Redes Criativas

5.1.4 Redes Colaborativas

5. Dimensa&#771;0 Simbo&#769;lica nas Organizac&#807;0&#771;es
5.1 Subjetividade

5.1.1 Agente e Sujeito

5.1.2 Subjetividade Social

5.1.3 Ser Humano, ser simbo&#769;lico

5.1.4 Sofrimento e Prazer

5.2 Cultura

5.2.1 Ge&#770;nese e Conceito

5.2.2 Cultura e Comunidades

5.2.2 Fasci&#769;nio pelo Estrangeiro

5.3 Linguagem Organizacional.

5.3.1 Expressa&#771;0 corporal e Vida Profissional

5.3.2 Comunicac&#807;a&#771;0 na&#771;0 Verbal

5.3.3 Som e Imagem

6. Tende&#770;ncias Futuras

6.1 Ser Espac&#807;0-Temporal

6.2 Heterofobia e Racismo nas Organizac&#807;0&#771;es

6.3 Intolera&#770;ncia nas Organizac&#807;0&#771;es

6.4 Asse&#769;dio Sexual e Asse&#769;dio Moral

lll. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas;
Trabalhos em grupos;
Estudos de Caso
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Semina&#769;rios — Leituras de textos complementares

Recursos audiovisuais: quadro-negro; data-show; documenta&#769;rios / filmes

As atividades sera&#771;0 desenvolvidas por meio de aulas expositivas com interac&#807;a&#771;0 dialo&#769;gica, com a
utilizac&#807;a&#771;0 de recursos de apoio, bem como com o uso de metodologias ativas, sendo: Ju&#769;ri Simulado, Estudos de Caso;
Sala de Aula Invertida; GV/GO

IV. Formas de Avaliacdo

1. Exercicio de Avaliagdo Colaborativa (discursivo argumentativo) — valor 4,0 pontos — 01 no semestre

2. Seminéario/ Sala de Aula Invertida — valor 3,0 pontos — 01 no semestre

3. Estudos de Caso — valor 3,0 ponto - 01 no semestre

Obs.: Caso o Estudante ndo alcance resultado igual ou maior que 7,0 pontos, uma atividade avaliativa complementar sera aplicada, de forma
individual, quando for o caso. 01 no semestre
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