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Contratos em geral. Principios contratuais. Contratos empresariais. Codigo de Defesa do Consumidor. Titulos de Crédito.

I. Objetivos

Considerando a relagdo direta entre os temas da ementa e a atividade empresarial, o objetivo é proporcionar conhecimento sobre eles,
promovendo reflexdo sobre o direito empresarial. No plano da interdisciplinaridade, tem por objetivo abordar na viséo juridica temas
estudados em diversas disciplinas como, por exemplo, Administragdo Estratégica, Administragcao Financeira, Cadeia de Suprimentos e
Logistica de Distribuicdo, Empreendedorismo, Gestédo de Custos. Na relagdo social, proporcionar através dos temas abordados visdo do
Direito Empresarial, enfatizando a sua relevancia para o desenvolvimento social e aperfeicoamento do Estado, com vistas a sua aplicagdo
no futuro exercicio profissional.

Il. Programa

- Unidade | - Teoria dos contratos

Direito dos contratos — nog¢des introdutdrias;

Teoria geral dos contratos e a contextualiza¢é@o do liberalismo constitucional;
O Cadigo Civil e a protegdo da autonomia privada;

Dirigismo contratual e jurisprudéncia dos tribunais superiores;
Contratos em espécie no Cédigo Civil;

Contratos atipicos e o direito de empresa;

Contratos na relagdo de consumo.

- Unidade 2 - Direito cambiario

Titulos de crédito - teoria geral;

Aspectos e classificagfes dos titulos de crédito;

Sujeitos da relagdo cambiéria: sacador, sacado e tomador;
Cartularidade na contemporaneidade;

Atos cambiais: aval, endosso, saque;

Titulos em espécie;

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos conteddos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisdes judiciais, realiza¢éo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminarios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitard aos académicos acesso integral ao contetido das aulas, os exercicios de fixacédo e
as atividades propostas na disciplina.

A tutoria presencial sera realizada nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano Individual
de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle e/ou outra
ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientagdes do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as demandas de
horéarios dos académicos.

IV. Formas de Avaliacédo

A) Dos instrumentos de avalia¢éo:

Serdo adotados quatro instrumentos, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:

a)Prova escrita: Sera realizada prova escrita, que serdo compostas de questdes objetivas, de multipla escolha e questdes subjetivas, onde
sera exigido a exposigao sobre determinado assunto. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagdo, atribui-se peso
0,4 (zero virgula quatro) para composicéao da nota do semestre.

b)Trabalhos em grupos: Os académicos seréo divididos em grupos, prestigiando distribuicdo proporcional com o total de académicos da
turma. Serdo disponibilizados temas, de acordo com o nimero de grupos. Os temas serdo sorteados para cada grupo. O grupo devera
elaborar material para exposi¢cdo do tema em sala de aula, em data a ser fixada. Todas as delibera¢cdes como, por exemplo, sorteio dos
temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentagédo ocorrerdo em sala de aula, sendo que as normativas definidas serdo
expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploragéo do tema; b) Metodologia
utilizada para a exposigao; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposigdo do trabalho em sala pelo grupo. Cada
item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresentages, somam-se as notas de cada item, totalizando nota
final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que serd a mesma destinada para cada integrante do grupo. O
académico que ndo participar da exposicao do tema em sala de aula ficara sem a respectiva nota. Para esta avaliagéo, atribui-se peso 0,2
(zero virgula dois) para composicéo da nota do semestre.
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¢)Trabalho individual: Os académicos elaboraréo trabalho individual durante o semestre, abordando tema relacionado a matéria. A escolha do
tema é livre, desde que relacionado ao contelido da matéria. Este trabalho devera adotar, prioritariamente, a formatacéo exigida por alguns
dos eventos realizados pela UNICENTRO como, por exemplo o CEOC, devendo ser indicado pelo académico na entrega do trabalho. Este
trabalho sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude de andlise do contetdo; b) Formatacéo adequada de acordo com o
evento escolhido pelo académico; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem
como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramatica e ortografia. Cada item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Ao final do trabalho, sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagdo, atribui-se peso 0,4 (zero virgula quatro)
para composicao da nota do semestre.

Caso os trabalhos apresentem contetdo extraido de sites da internet, livros, revistas, periodicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida
nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizacéo do trabalho é promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliagdo, com os seus respectivos pesos, conforme quadro abaixo,
considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:

IltemTipo de avaliacdoNota da avaliacdoPesoNota final

01Prova escrital0,00,44,0

02Trabalhos em grupo10,00,22,0

03Trabalho individual10,00,44,0

Nota final10,0

B. Cronograma de avaliacéo:

Sera definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relagéo aos contetidos abordados.
Todas as deliberagdes sobre as atividades definidas em sala de aula serdo postadas no Moodle.

C. Recuperagao de conteudo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperagao de contelido, serdo adotadas as seguintes metodologias:

A) Relatérios individuais ou em grupo: Apontamento pelo académico ou grupos de académicos de determinado tema analisado em sala de
aula, com a finalidade de verificar a compreenséo destes a partir da manifestagao escrita. Este relatério sera entregue via Moodle, em data
previamente deliberada com a turma.

B) Seminarios: No inicio da aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensao dos académicos a partir da exposicao oral.

C) Andlise de textos: Disponibilizacdo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de deciséo judicial sobre
assunto abordado em sala de aula para debates.

Os instrumentos serdo adotados conforme o tema analisado na aula e em delibera¢do com a turma ao final de cada aula.

D) Da recuperagéo de notas:

Os sistemas de avaliagdo apontados no item acima buscam mensurar o desempenho do académico de varias formas. Todavia, na hipotese
do académico ndo conseguir obter a nota minima no item 02, sera oportunizada recuperagdo de contetido da prova. Os demais critérios de
avaliagdo ndo comportardo recuperagdo de nota, uma vez que as demais atividades avaliativas sera oportunizado tempo considerado para a
elaboracéo.
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