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Direito do trabalho: histérico, conceito, diviséo e fontes. Direito individual do trabalho. Empregado e empregador. Contrato de trabalho. A
estabilidade. O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneracéo. A duragdo do trabalho. Regulamentacdes especiais do
trabalho. Direito coletivo do trabalho. Origens histéricas dos sindicatos. Convengdes e acordos coletivos. O direito de greve. Justica do
trabalho: organizagéo e competéncia. A previdéncia social no Brasil: beneficios, custeio, prestacGes.

I. Objetivos

Orientar os alunos sobre o conhecimento tedrico e pratico do contetido da disciplina; estimular a reflexdo critica dos pontos que serdo
abordados, bem como incentivar o estudo dos fundamentos axiolégicos que originaram as legislagcdes a serem estudadas. Familiarizacéo do
académico com a disciplina de Direito do Trabalho, proporcionando uma visdo atualizada e dindmica da matéria.

Il. Programa

1. INTRODUGAO DO DIREITO DO TRABALHO
1.1. Origem, evolucéo e divisdo do direito.

1.2. Direito do trabalho: conceito e fontes.

1.3. Principios aplicaveis ao direito do trabalho.
2. RELACAO DE EMPREGO

2.1. Elementos caracterizadores.

2.2. O empregado: elementos e definicao legal.
2.3. O empregador: elementos e definigéo legal.
3. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1. Conceito, caracteristicas e modalidades.
3.2. Suspensao e interrupgao.

3.3. Alteracéo.

3.4. Extincéo.

3.5. Justa causa do empregado.

3.6. Justa causa do empregador.

3.7. Aviso prévio.

3.8. Jornada de trabalho.

3.9. Descanso semanal remunerado.

3.10. Férias.

3.11. Estabilidade e F.G.T.S.

4. REMUNERAGAO E SALARIO

4.1. Conceito.

4.2. Formas de salario.

4.3. Adicionais.

4.4 Gratificag8o Natalina

5. FORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
5.1. Regulamentages especiais do trabalho.
5.2. Protecéo do trabalho do menor.

5.3. Protecé&o do trabalho da mulher.

5.4. Periculosidade.

5.5. Insalubridade.

6. ORGANIZACAO SINDICAL

6.1. Origens historicas dos sindicatos.

6.2.0 sindicalismo no Brasil.

7. DIREITO COLETIVO.

7.1. Acordo coletivo de trabalho.

7.2. Convengao coletiva de trabalho.

7.3. Sentenca normativa.

8. DIREITO DE GREVE

8.1. NogOes gerais.

9. JUSTICA DO TRABALHO

9.1. Organizacao e competéncia da justica do trabalho.
10. PREVIDENCIA SOCIAL

10.1. A previdéncia Social no Brasil.

10.2. Nocgdes gerais e beneficios

lll. Metodologia de Ensino
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O conteudo do programa sera realizado por meio de aulas expositivas, sempre incentivando os debates e as manifestacfes de critica
reflexiva, bem como por meio de perguntas aos académicos, apresentacées de trabalhos e seminarios, estudos de textos e anélise de
jurisprudéncias, sempre incentivando a participacéo em sala de aula. Atividades via Moodle.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo sera realizada de forma continua visando aferir a retencéo de conhecimentos pelos académicos, serdo atribuidas notas: i) aos
seminarios: ii) aos relatorios de leituras complementares; iii) as pesquisas dirigidas; iv) as atividades propostas, e v) as provas.

Apos as avaliagdes bimestrais (provas), os académicos com nota abaixo da média necessaria para aprovagao, poderéo fazer uma Atividade
de Recuperagao de Nota (ARN), de acordo com Instru¢cdo Normativa emitida pelo Departamento de Ciéncias Contabeis, no formato de prova
individual e sem consulta, sobre o contetido até entdo trabalhado.

Poderéa haver avaliagdes e trabalhos a serem entregues via plataforma Moodle.

V. Bibliografia

Basica

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 24 @ Edigdo. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
CLT - Consolidagéo das Lei do Trabalho.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 182 Edicdo. Sao Paulo: LTr, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios & CLT. 23?2 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.

Complementar

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 37 @ Edicdo. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 392 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do trabalho. 422 Edigdo. S&o Paulo: LTR, 2019.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho esquematizado. 62 edigdo. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2019.
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