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Sistematizacéo, execugéo e gerenciamento da assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitalar e de Saude Coletiva, consolidando
competéncias, habilidades e consciéncia critica. Respeito aos principios cientificos de fundamentos de administracao em enfermagem,
necessarios ao pleno exercicio do trabalho gerencial na profisséo de enfermeiro. Estagio com supervisédo semi-direta.

|. Objetivos

Possibilitar o aprendizado da pratica profissional para o desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo em Enfermagem.

Il. Programa

Sistema Unico de Salde (SUS): politicas e programas.

Atuagao do enfermeiro nos programas, acoes e estratégias do SUS.

Gerenciamento dos servigos de salde e de enfermagem.

Teorias de Enfermagem.

Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem

Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida.

Gestéo do cuidado.

Identificacdo das necessidades individuais e coletivas de salde, seus condicionantes e determinantes.
Planejamento estratégico de intervengdes no processo salde-doencga, considerando as especificidades locais e regionais, em niveis de
prevencao de doencas, promogao, protecdo e reabilitacdo da salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia.
Integracéo das agdes de enfermagem as a¢des multiprofissionais.

Educagao permanente.

Educacgdo em saude e Educacéo popular.

Redes de Atencgéo a Saude.

lll. Metodologia de Ensino

Os conteldos apresentados no programa serdo abordados de forma transversal durante o desenvolvimento das atividades e trabalhos
solicitados na disciplina, conforme descrigdo abaixo.

Campos de estagio:

O Estagio Supervisionado (ES) sera individual com um discente em cada campo de estagio, supervisdo semidireta do docente e apoio do
enfermeiro(a) da unidade. O ES sera dividido em duas etapas: um semestre em Ambiente Hospitalar, e um semestre em Salide Coletiva. As
duas etapas preveem vivéncias em outros servigos e/ou pontos da rede de ateng&o a saude disponiveis tanto a nivel municipal como
estadual, sendo importantes para que o discente possa ampliar sua visdo sobre o sistema de salde e processos de trabalho, permitindo a
reflexdo sobre onde esté inserido, contribuindo para formagéo do enfermeiro.

Horério de estagio:

Para a area hospitalar, o horéario do estagio sera de segunda a quinta-feira, das 7h as 13h, conforme a disponibilidade do campo de estagio.
Para a area de saude coletiva, o estagio ocorrera de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 15h. As etapas de vivéncia em
outros servigos e/ou pontos de atencdo a sadde ocorrerdo em conformidade com as necessidades de cada campo. Ressalta-se que cada
académico ira desenvolver suas atividades conforme as necessidades do campo, obedecendo a carga horaria da disciplina. O
desenvolvimento das atividades diarias seguira as especificidades de cada campo de estagio, ressalta-se que em alguns momentos podera
ocorrer em dias diferenciados de estagio devido as especificidades de cada campo, a fim de oportunizar ao académico a continuidade das
atividades.

A frequéncia do académico em campo de estagio sera registrada por meio de instrumento especifico, que ficara de posse do académico e
responsabilidade dele e do docente. A ficha de frequéncia devera ser apresentada ao docente supervisor ao final de cada bloco do estagio
para conferéncia de carga horaria e entregue ao final do semestre.

Dinamica do estagio:

Cada semestre do ano letivo ser dividido em trés blocos.

Blocol: Na primeira etapa do bloco o discente ird para um dispositivo da rede de atencdo a saude. O objetivo dessa vivéncia € oportunizar
aos académicos o conhecimento sobre outros servigos da Rede de Atencao a Saude, tanto no que tange a servicos assistenciais, como de
gestdo municipal e estadual, despertando no discente senso critico sobre a organizagéo dos servigos de salde e os processos de trabalho,
contribuindo para uma viséo ampliada sobre a atuacéo do enfermeiro nos diferentes pontos de atencéo. Nessa etapa o académico devera
elaborar um roteiro de apresentacéo do servico onde estd desempenhando suas atividades, a fim de que esse material seja utilizado pelos
demais académicos. Na segunda etapa, o discente ira para uma Unidade Hospitalar ou para Unidade Bésica de Salde, e devera elaborar a
andlise situacional, assim como elaborar/revisar um instrumento para a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem, bem como a entrega
da avaliagdo subjetiva do estagio.

Bloco 2: O discente fara a elaboragdo e entrega de dois projetos que complementam as atividades da curricularizacdo de extensao, os quais
deveréo ser planejados, desenvolvidos e avaliados pelo académico no decorrer do 3° bloco. Em satde coletiva, no inicio do segundo bloco, o
discente deve escolher no minimo uma familia, para realizagdo de estudo de caso, devera acompanhar durante todo o segundo e terceiro

Pagina 1 de 3



a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
INICENTR

i
U
PARANA

Tp. Periodo IAUEL
ENFERMAGEM (090)

DITIIGEY 2404 - ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENFERMAGEM EM SAUDE Carga Horaria: it
COLETIVA E AMBIENTE HOSPITALAR

IIEnEY ENI-A#L

PLANO DE ENSINO

blocos e apresentar de forma escrita sua evolucéo ao final do terceiro bloco.
Bloco 3: Sera realizada a avaliacéo final dos projetos, a apresentagdo e entrega escrita do estudo de caso de saude coletiva. Em ambiente
hospitalar sera avaliado a implementagao da SAE pelos académicos nos diferentes setores de atuagao.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo ser4 continua e processual, composta de avaliacdo somativa e formativa.

Na avaliacdo somativa serdo considerados os critérios apontados na Ficha de Avaliagdo propria para o Estagio Supervisionado (Anexo C e
D). Esta ficha devera ser preenchida em duas vias: uma para avaliagdo pelo docente supervisor e outra para autoavaliagcéo do discente. A
média final (MF) sera obtida a partir da média ponderada representada na equacéo abaixo:

MF= (x.3)+(y.1)/4

Considera-se X a média simples das notas obtidas nos trés blocos avaliados pelo docente, considerando os apontamentos do enfermeiro
sobre o desempenho do académico, Y a nota referente & autoavaliagéo (discente) obtida pela média simples das notas estabelecidas pelo
discente nos trés blocos.

A avaliagdo formativa sera realizada semanalmente em campo através de devolutivas ao académico sobre sua atuagéo e desenvoltura frente
as atividades propostas, objetivando a melhoria de sua capacidade técnico-cientifica.
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