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Necessidades Humanas. Origem e conceituagéo das Organizagdes Produtivas.
Fundamentos da Teoria das Organizag8es: a organizagdo como um campo de estudo.
Tipos de Racionalidade. Organiza¢des Modernas. A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais. Teorias de Poder: controle e conflitos nas Organizages.

I. Objetivos

Conhecer os conceitos, as teorias e as pesquisas de campo dos Estudos Organizacionais em suas diferentes dimensdes, considerando
desde o fendbmeno burocratico até as novas formas e processos organizacionais, bem como a cultura e a dimensao simbdlica nas
organizagdes, reconhecendo seus fundamentos e dimensdes, identificando seus conteddos, seus limites e possibilidades e estabelecendo
diferencas. Tendo em vista a significativa importancia das organiza¢ées no contexto da sociedade contemporanea e a relevancia dos
Estudos Organizacionais como area de conhecimento e agao.

Il. Programa

1. Necessidades Humanas

1.1 A condigdo humana: pressupostos fundantes

1.2 Antropologia da condigdo humana nas organizagées
2. Organizag6es e Teoria das Organizag6es: origem; conceituacéo e implicacbes
2.1 Organizagbes: origem e conceito

2.1.1 Organizagdes como sistemas

2.1.2 Dimens®es do Projeto Organizacional

2.2 Teoria das organiza¢gfes como campo de estudo
2.2.1 A teoria das organizacdes em agéo

2.3. Teorias Organizacionais

2.3.1 Eficacia organizacional

2.3.2 Ecologia populacional

2.3.3 Modelo da dependéncia de recursos

2.3.4 Modelo da contingéncia racional

2.3.5 Modelo do custo das transacdes

2.3.6 Modelo institucional

3. Racionalidades e as Organizacfes

3.1 Tipos de racionalidade

3.1.1 Racionalidade Instrumental

3.1.2 Racionalidade Substantiva

3.1.3 Racionalidade Teorética

3.2 Implicagdes; desdobramentos e contradicGes

4. Organizagdes Modernas

5.1 Projetos contemporaneos para a competicao global
5.1.1 Forgas globais em agéo

5.1.2 Novos projetos para vantagem nacional

5.1.3 Projetos organizacionais para a vantagem global
5.1.4 Projetos estruturais para operacdes globais

5.2 Mudancas Tecnolégicas

5.2.1 Tecnologia fisica

5.2.2 Tecnologia de gestédo

5. A Natureza e tipos de Estruturas Organizacionais
6.1 Estrutura organizacional formas e impactos

6.1.1 Definicéo

6.1.2 Complexidade

6.1.3 Formalizagao

6.1.4 Centralizagéo

6.1.5 Alternativas de projeto de organizagdes

6. Teorias de Poder: controle e conflito nas OrganizagGes
7.1 Diferentes abordagens de poder

7.1 Natureza do poder

7.2 Poder e impactos do poder

7.3 Impactos das relag6es de poder e mecanismos de controle
7.4 Conflitos nas organizacdes
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lll. Metodologia de Ensino

&#61664; Aulas expositivas e dialogadas;

&#61664; Trabalhos em grupos;

&#61664; Estudos de Caso

&#61664; Seminarios — Leituras de textos complementares

&#61664; Recursos audiovisuais: quadro-negro; data-show; documentérios / filmes; site do Grupo de Pesquisa EPPEO.

As atividades serdo desenvolvidas por meio de aulas expositivas com interacéo dialégica, com a utilizagdo de recursos de apoio, bem como
com o uso de metodologias ativas, sendo: Juri Simulado, Estudos de Caso; Sala de Aula Invertida.

IV. Formas de Avaliacdo

1. Exercicio de Avaliagé@o Colaborativa (discursivo argumentativo) — valor 4,0 pontos — 01 no semestre

2. Seminério/ Sala de Aula Invertida — valor 2,0 pontos — 01 no semestre

3. Estudos de Caso — valor 1,0 ponto - 02 no semestre

4. Jari Simulado — 2,0 pontos - 01 - no semestre

Recuperacéo da Nota — A recuperagédo das notas sera realizada a cada atividade e em processo imediatamente posterior a divulgacdo das
notas.
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