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Conceito de ética. Campo da ética. Fontes das regras éticas. Comportamento ético. A ética e a lei. Ética profissional: objeto e objetivos da

ética. O Código de Ética Profissional. Órgãos de classe. Sustentabilidade socioambiental e educação ambiental.

I. Objetivos
Demonstrar ao acadêmico a importância da ética na profissão contábil e desenvolver nos alunos uma atitude ética na sociedade em que vive

e consequentemente atuar dentro dos princípios éticos, no seu campo profissional e compreender a Ética como um dos valores do

comportamento humano.

II. Programa
1 OBJETO E OBJETIVO DE ÉTICA

1.1 Introdução

1.2 O homem em sociedade

1.3 Ética e os valores

1.4 Problemas morais e éticos

1.5 A sociedade e a Ética

2 CONCEITO DE ÉTICA

2.1 Conceito de Ética

2.2 Relação com a Filosofia

3 O CAMPO DA ÉTICA

3.1 Função da Ética

3.2 Explicação versus prescrição de forma de conduta

4 FONTES DAS REGRAS ÉTICAS

4.1 Fontes das regras éticas

4.2 Identificação das normas éticas 

5 COMPORTAMENTO ÉTICO

5.1 Risco e chance

5.2 Risco e chance na profissão

5.3 Disposição de proteger valores éticos

6 O CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL

6.1 Conteúdo

6.1.1 Código de ética empresarial

6.1.2 Código de ética profissional do contador

6.2 Definição

6.3 Papel do contador na sociedade

6.3.1 Auditoria independente

6.4 Prescrição normativa de conduta

7 ATUAÇÃO PROFISSIONAL

7.1 Administrando pessoas

7.2 Administrado informações

7.3 Administrando recursos

8 O PROFISSIONAL E O EXERCÍCIO DA PROFISSÃO

8.1 Conceitos relacionados com dilemas éticos

9 ÉTICA PROFISSIONAL

9.1 Moral e os padrões de qualidade

9.2 Ética profissional e os programas de melhoria de qualidade

9.3 Relação entre ética e conduta nas organizações

10 A ÉTICA E A LEI

10.1 Atributos de um bom profissional da contabilidade

11. Tópicos Especiais em Ética Geral e Profissional - Sustentabilidade e Educação Ambiental

III. Metodologia de Ensino
1. Discussões em sala de aula para entendimento e construção dos conceitos de ética na sociedade;

2. Apresentação de trabalhos em grupo;

3. Elaboração de textos com abordagem ética sobre temas correlacionados.

4. As atividades serão desenvolvidas em sala de aula e Plataforma Moodle 

IV. Formas de Avaliação
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A avaliação terá caráter dinâmico:

- o acadêmico obterá a nota final através da conjugação de trabalhos individuais e em grupos,

- discussões e aprofundamentos nos temas;

- postagens de atividades no Moodle;

Na última semana de aulas serão realizadas atividades para recuperação de avaliações: Será ofertado aos acadêmicos com nota abaixo da

média necessária para aprovação, uma Atividade de Recuperação de Nota (ARN), de acordo com Instrução Normativa emitida pelo

Departamento de Ciências Contábeis, no formato de prova, sobre o conteúdo até então trabalhado.
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