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Conceitos de Redes de Cooperagéo, sua dimensao e evolugdo. Perspectivas tedricas do estudo de redes. Formas e tipologias e arranjos
interorganizacionais. Resultados dos arranjos interorganizacionais. Gestéo de Redes. Aliangas Estratégicas e Redes Colaborativas. Redes
Publicas de Cooperagéo. Aliangas e parcerias publico- privadas: Concessdes, PPPs e Consoércios. Modelagem de Dados e Analise de
Redes. Aspectos atuais e tendéncias em Redes de Cooperacao privadas e publicas.

I. Objetivos

Desenvolver competéncias teéricas e analiticas para compreender e aplicar os conceitos fundamentais relacionados as redes
interorganizacionais, incluindo formagao, funcionamento, governanca e seus impactos em inovacéo e competitividade.
Diferenciar redes interorganizacionais de outras formas organizacionais.

Analisar tipologias e motivacfes das redes.

Avaliar elementos estruturais e relacionais das redes.

Compreender os modelos e desafios da governanga em rede.

Investigar as contribuicdes das redes para aprendizagem, inovagao e desempenho.

Il. Programa

1. Introdugéo as Redes Interorganizacionais

1.1 Definigdo e natureza das redes

1.2 Redes como nova forma organizacional

1.3 Evolucéo e relevancia

2.Tipologias e Motiva¢des

2.1Redes horizontais, verticais, formais e informais
2.2Arranjos Produtivos Locais (APL) e clusters
2.3Motivacdes: recursos, eficiéncia, legitimidade, assimetrias, vantagens competitivas
3. Estrutura e Dindmica das Redes

3.1Densidade, centralidade, conectividade
3.2Confianga, coopeticéo, capital social

3.3Papel das TICs e comunicagdo

4.Governanca e Gestéo de Redes

4.1Modelos de governanga

4.2Papel dos intermediadores

4.3Coordenacao, formalizacédo e contexto institucional
5. Aprendizagem, Inovacgao e Resultados
5.1Complementaridade de conhecimentos

5.2Redes e inovagéo colaborativa

5.3Desempenho em redes

lll. Metodologia de Ensino
Videoaulas introdutérias

Leituras orientadas (textos académicos e casos)
Féruns assincronos de discussdo

Estudos de caso

IV. Formas de Avaliacédo

Prova on line (MOODLE); Atividades no MOODLE; Resumos, fichamentos e resenhas (MOODLE). Participagéo nos forins ( MOODLE).
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