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Teoria da Deciséo: Paradigmas e Fundamentos Analiticos; Caracteristicas das decisdes; Etapas do Processo Decisério; Modelos Mentais e
Aspectos Psicologicos das Decisdes; Abordagem da Racionalidade Limitada para as Decisdes; O Papel da Informagao no Processo
Decisorio.

I. Objetivos

Capacitar o estudante a analisar cenarios complexos e tomar decisdes assertivas de longo prazo que garantam a competitividade e o futuro
de uma organizacéo. Todo grande resultado comega com uma deciséo. Antes de uma organizagéo crescer, mudar de dire¢éo, langar um
novo produto, entrar em um mercado ou enfrentar uma crise, alguém precisa escolher um caminho.

Il. Programa

1. Fundamentos da Tomada de Decis&o:

1.1 Teoria da decisdo: paradigmas e fundamentos analiticos;

1.2 Caracteristicas das decis@es: fatos, valores e hierarquias;

1.3 Modelo racional de tomada de deciséo e racionalidade limitada.
2. Modelos Mentais e Aspectos Psicologicos:

2.1 Processos cognitivos: aprendizagem, meméria e habito;

2.2 Economia comportamental: vieses e irracionalidade previsivel;
2.3 Influéncia, heuristicas e aspectos éticos.

3. Informagéo e Mecanismos Organizacionais:

3.1 Papel da informagé&o no processo decisorio;

3.2 Autoridade, influéncia e coordenacao de grupo;

3.3 Estrutura organizacional: centralizagdo, descentralizagéo e formalizagéo;
3.4 Planejamento estratégico e aprendizagem organizacional.

4. Tépicos Avangados e Aplicagoes:

4.1 Motivacdo e desempenho na tomada de deciséo;

4.2 Tomada de decisdo em grupo e dinamicas de equipe;

4.3 Cultura organizacional e impacto nas decisdes

4.4 Ciéncia da administracéo e dire¢Oes futuras.

lll. Metodologia de Ensino

Como metodologia de ensino propdem-se a integragao tedrico-pratica, com énfase na abordagem interdisciplinar e na viséo critico-reflexiva,
por meio de aulas expositivas com auxilio de quadro de giz e/ou recursos audiovisuais, discussdes em classe, leituras individuais e resolucéo
de exercicios (individuais ou em equipe) em sala de aula e, também, extraclasse. Durante as aulas, o docente apresentara o tema da aula,
esclarecendo conceitos basicos, langando questdes para discussao e introduzira a aplicagdo dos conceitos na pratica. Na sequéncia, os
alunos realizardo atividades conceituais e praticas sobre a tematica como forma de fixagéo do contetido. Sera utilizado o Ambiente Virtual
(Moodle) para a entrega das atividades avaliativas realizadas pelos académicos.

IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo dos alunos consistira na afericdo do aproveitamento, por meio das seguintes avaliagbes cumulativas:

Avaliacdo, individual e sem consulta a qualquer tipo de material, composta por questfes objetivas e, também, dissertativas.

Atividades avaliativas em grupos - Estas serdo aplicadas ao longo da disciplina, com a construgéo tedrica de um negdcio e aplicagéo dos
conceitos trabalhados em sala.

Aos alunos que néo atingirem a média 7,0 seré realizada uma avaliagdo com valor 10,0 na sequéncia sera calculado a média aritmética entre
a média do semestre e a nota da avaliagao.
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