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Estudo dos sistemas de Recursos Humanos: recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento
organizacional e ergonomia.

I. Objetivos

- Conhecer a histdria da Psicologia Organizacional e do Trabalho no Brasil;

- Refletir sobre as relagdes de trabalho no capitalismo neoliberal;

- Discutir sobre as determina¢des do capitalismo dependente latino-americano sobre as relagées de trabalho;

- Identificar o trabalho como categoria ontolégica e fundante do ser social;

- Compreender a relagdo dialética entre trabalho e subjetividade/psiquismo;

- Compreender a relacao entre trabalho e os processos de producéo de salde e adoecimento do/a trabalhador/a;

- Apreender os fundamentos das estruturas organizacionais, suas normas, cultura e clima organizacional;

- Discutir sobre a atuacgao e o papel da/o psicéloga/o em diferentes tipos de organizacdes;

- Subsidiar a compreenséo critica e a produgdo de conhecimentos acerca das multiplas dimensées da analise e intervengdo psicologica na
realidade do trabalho

Il. Programa

1. Trabalho e capitalismo

- O conceito de trabalho

- Trabalho e exploragdo no capitalismo dependente latino-americano
- Neoliberalismo e precarizagdo do trabalho

- Uberizacéo do trabalho

- Trabalho, género e raca

- A classe trabalhadora no Brasil hoje

2. Trabalho, sujeito e subjetividade

- A relagdo humano-trabalho

- Ideologia, alienagéo e consciéncia

- Sofrimento e adoecimento no trabalho

- Limites e possibilidades da humanizagéo pelo trabalho na contemporaneidade
3. Histéria da Psicologia Organizacional e do Trabalho

4. Organizages de trabalho: delimitages conceituais

5. As diferentes perspectivas de estudo das organizactes
- A perspectiva comportamental

- A perspectiva cognitivo-comportamental

- A perspectiva culturalista

- A perspectiva institucionalista

- A perspectiva psicodinamica

- A perspectiva histérico-cultural

6. Fundamentos da gestéo de pessoas

- Recrutamento e sele¢éo

- Descri¢éo e andlise de cargos

- Treinamento e capacitacéo

- Desenvolvimento de pessoas, grupos e organizagfes

- Avaliacéo de desempenho de pessoas, grupos e organizacdes
- Trabalho em grupo e lideranga

- Cultura e clima organizacional

- Ergonomia

7. O papel da/o psicéloga/o nas organizagdes de trabalho
- Aspectos éticos

- O compromisso ético-politico: limites e possibilidades

lll. Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino inclui aulas expositivas dialogadas; reflexdo e discusséo acerca dos textos de base para cada aula; exibigéo e
discusséo de filmes; e realizacé@o de exercicios em sala de aula. A disciplina também podera incluir a realizagédo de aulas de campo, com
carga horaria maxima total de 10h/a. Ha possibilidade de praticas integrativas com outras disciplinas do curso, ou mesmo de outros cursos,
bem como a participacéo de professoras/es ou outras/os profissionais convidadas/os.

IV. Formas de Avaliacdo
As/os académicas/os serdo avaliadas/os, tanto de forma individual quanto em grupos, a partir dos seguintes critérios: participagao ativa nas
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aulas; apresentacgdo e entrega de trabalhos na data prevista; realizagdo das leituras; capacidade de leitura critica e compreenséo dos
contextos e cenarios de atuagdo. O valor de cada atividade avaliativa sera informado as/aos estudantes no decorrer do semestre.

As atividades avaliativas incluem: realizacéo de uma prova composta por questdes objetivas e dissertativas; apresentacdo de seminarios com
entrega de resumo expandido sobre o tema; entrega de fichamentos; atividades realizadas em sala de aula; trabalho escrito.

Conforme Resolugdo N° 1-COU/UNICENTRO, DE 10 DE MARCO DE 2022, sera oferecida possibilidade de recuperagéo ao/a estudante que
ndo alcangar nota minima (7,0) na soma das avaliag6es de cada um dos semestres. Nesse caso, havera outra avaliagédo substitutiva
envolvendo os contetdos trabalhados durante o semestre. Essa avaliagdo valera 10,0. O resultado serd somado a nota semestral e extraida
a média.
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