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EMENTA

Investigação sobre as práticas organizacionais, sejam as mesmas unidades produtivas sob o comando do capital, sejam órgãos públicos ou

organizações coletivistas de trabalho, inseridas no contexto do globalismo. Análise das relações de poder e de (gestão do processo de)

trabalho nas organizações. Análise da Reestruturação Produtiva, Relações e Organização do Processo de Trabalho e Complexidade e

Redes em Estudos Organizacionais.

I. Objetivos
Proporcionar ao profissional da área a possibilidade de identificar a importância da administração para as organizações, diferenciar as

diferentes estruturas organizacionais, distinguir os fundamentos da administração contemporânea, analisar os processos administrativos e

seus desafios e oportunidades, além de discutir a importância das relações de trabalhos em equipe.

II. Programa
1.Cultura Corporativa

2.Processos de Tomada de Decisões

3.Gestão da Sustentabilidade

4.Internacionalização de empresas

5.Restruturação de negócios e implementação de processos

6.Relações de Trabalho

7.Planejamento Estratégico

8.Governança Corporativa e Compliance

9.Redes Organizacionais

10.Gestão de Recursos Humanos

11.Gestão de Conflitos

12.Inovação e Mudanças

13.Trabalho em Equipe

14.ESG

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas, trabalhos e seminários em grupos e individual, estudos de casos, pesquisa bibliográfica, pesquisa de artigos e publicações

que reflitam a evolução e prática atualizada dos temas abordados na disciplina, exercícios práticos realizados em sala de aula e em

empresas, uso de recursos audio-visuais para compreensão dos conceitos da disciplina e desenvolvimento de projetos.

IV. Formas de Avaliação
As avaliações serão realizadas através de provas escritas com nota proporcional ao conteúdo atribuído aos mesmos, trabalhos de pesquisa

sobre assuntos relativos aos temas abordados em sala, desenvolvimento de projetos e seminários. A avaliação dos trabalhos

escritos/dissertativos levará em consideração o cumprimento da proposta de trabalho, a originalidade e a entrega na data prevista pelo

professor. Toda cópia parcial e/ou total sem citação da fonte será considerada plágio, caso em que será atribuída nota zero ao trabalho.

Também será empregada avaliação sistemática em sala de aula através de estudos de casos e resolução de exercícios referente a disciplina.

As atividades de recuperação de conteúdos serão realizadas por meio de trabalhos de pesquisa relativos aos temas abordados nas

avaliações, de forma escrita/dissertativa visando o objetivo de recuperar o conteúdo deficitário.

V. Bibliografia

Básica

Complementar

a) Básica:

BUCHSBAUM, Paulo; BUCHSBAUM, Marcio. Negócios S/A: Administração na Prática. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning

Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126385.

CAMPOS, Alexandre de; BARSANO, Paulo R. Administração: guia prático. São Paulo: Editora Saraiva, 2020. 

CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin; PITSIS, Tyrone. Administração e organizações. São Paulo: Grupo A, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Administração. São Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597020816.

b) Complementar:

ABDALA, Márcio M. Administração Estratégica. São Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597021325.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administração. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788580550825. 

JUNIOR, Carlos Fernandes F. Administração moderna.São Paulo: Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788553131389.
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KUAZAQUI, Edmir. Administração por competências. São PauloGrupo Almedina (Portugal), 2020. E-book. ISBN 9788562937378.

MIKLOS, Jorge; MIKLOS, Sophia. Mediação de Conflitos. São Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9786558110477.

NETO, João Augusto M. Filosofia e Ética na Administração. São Paulo: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502110588. 

NETO, João Pinheiro de B. Administração - Fundamentos da Administração - Empreendedora e Competitiva. São Paulo Grupo GEN,

2018. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Administração de Processos, 6ª edição. São Paulo: Grupo GEN, 2019. 

APROVAÇÃO

Inspetoria: DEADM/I

Tp. Documento: Ata Departamental

Documento: 335

Data: 21/08/2024
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