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Introducéo a Contabilidade Orgamentaria; Orgamento Empresarial: vendas, produgéo, despesas e financiamento e investimento.

I. Objetivos

Prover o académico de Ciéncias Contabeis com o embasamento tedrico e pratico iniciais a respeito do orcamento empresarial, permitindo
uma visualizagdo completa e integrada da implantagéo do orcamento em uma organizagdo. Utilizando técnicas de preparacéo das diversas
pecas orgamentarias, com a utilizacdo da tecnologia da informagéo, os académicos serdo levados a projegdo dos resultados econémicos e
financeiros projetados visando auxiliar a tomada de deciséo empresarial.

Il. Programa

1. INTRODUGAO AO ORCAMENTO EMPRESARIAL
1.1 Conceitos de orcamento

1.2 Terminologias

1.3 Objetivos do orgamento

1.4 Tipos de orcamento

1.5 Orgcamento, inflagéo e moedas

1.6 Organizacéo do orgamento

2. PLANO ORCAMENTARIO

2.1 Passos para preparagéo do Plano Orcamentério
2.2 Processo de elaboracédo

2.3 Modelo de processo orgcamentério

2.4 Cronograma orgamentario

2.5 Construgao de cenarios

2.6 Premissas orgamentarias

2.7 Estrutura do plano orgamentério

3. ORCAMENTO DE VENDAS

3.1 Aspectos gerais do orgamento de vendas

3.2 Dificuldades na previsado de vendas

3.3 Principais pontos a serem considerados

3.4 Previséo de vendas

3.5 Orgamento das quantidades vendidas

3.6 Orgamento dos Precos de Venda

3.7 Identificacdo dos impostos sobre venda

3.8 Orcamento das Receitas

3.9 Orgamento das despesas com vendas

4. ORCAMENTO DE PRODUCAO

4.1 Consideracgdes iniciais

4.2 Politica de estocagem

4.3 Orgamento de producdo em quantidades

4.4 Orgamento de capacidade

4.5 Capacidade das instalagbes e equipamentos
4.6 Capacidade de mao de obra direta

4.7 Orgamento de logistica

4.8 Orgamento dos custos totais de produgao

5. ORCAMENTO DA MAO DE OBRA

5.1 Considerag6es iniciais

5.2 Orgamento do ndmero de funcionarios

5.3 Orgamento dos salarios e outras remuneragdes
5.4 Projetando as provisdes de férias e 13° salario
5.5 Orcamento dos encargos sociais sobre a folha
5.6 Projetando os reajustes de salarios

5.7 Orgamento dos beneficios concedidos a funcionérios

[ll. Metodologia de Ensino

Sera utilizado o método do pluralismo metodolégico, partindo-se, ora de um plano geral e decrescendo-se até planos especificos; ora partindo
de um plano especifico até chegarmos a um plano geral sobre a utilizagcéo da Contabilidade Orgamentéria | no meio empresarial. Para atingir
esse propdsito, serdo utilizados:
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a) Aulas expositivas em sala de aula;

b) Atividades individuais ou em grupos a serem postados no moodle;
c) Trabalhos praticos sobre orgamento empresarial.

IV. Formas de Avaliacdo

Visando avaliar os conhecimentos adquiridos pelos académicos e promover a discussdo dos temas propostos, o sistema de aprendizagem e
avaliagdo consistira em provas escritas e, principalmente, trabalhos praticos que envolverdo estudos de casos. Os trabalhos postados no
Moodle serdo avaliados pela postagem dos trabalhos e registro das notas no proprio sistema.

Em caso de necessidade de recuperagdo de notas, ao final de cada semestre o (a) académico (a) devera fazer uma prova sobre o contetudo
trabalhado com nota méaxima de 10,0 (dez pontos). A nota de recuperacéo serd somada a nota que o académico (a) atingiu no semestre e, na
sequéncia, dividido por 2 para obtermos uma média que sera a nota final para o semestre.
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