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Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Etica profissional: objeto e objetivos da ética. O Cédigo de Etica Profissional do Contador.
Orgéos de classe. Casos praticos sobre ética profissional.

I. Objetivos

Discutir sobre as implicagdes da ética na vida profissional e pessoal dos contadores, observando o Cédigo de Etica Profissional e as
inter-relag8es deste com o social. Refletir sobre a responsabilidade dos contadores frente as empresas, a sociedade e o meio ambiente.
Compreender os conceitos de Etica e transpd-los para o dia-a-dia profissional e social.

Il. Programa

1.Conceituagéo de ética e cidadania.
2.Valores, interesses e visdes de mundo.
3.Etica do profissional contabil.

lll. Metodologia de Ensino

Para o desenvolvimento da disciplina seréo utilizadas aulas expositivas. Utilizacao de recurso visual; utilizacdo de quadro, giz, computador,
Datashow, equipamentos multimidia e outros que se fizerem necessarios para o bom desenvolvimento dos contetidos a serem ministrados,
seminarios, grupos de estudo. Estudo de normas, artigos e estudos de caso. ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO — 12 h/a

1 — Objetivos

As atividades de extenséo objetivam propiciar aos académicos, contato com empreendedores e o desenvolvimento de agdes vinculadas as
atividades contabeis que possam auxiliar os empreendimentos.

2 — Publico Alvo

Empresas ou entidades do terceiro setor das cidades que compdem a area de abrangéncia da Unicentro, Campus Irati.

3 — Operacionaliza¢do

Mediante a aprovacéo de Programa/Projeto, no qual constara o planejamento do professor para a atividade proposta: objetivo, métodos,
descricdo das atividades e cronograma, bem como, a definicdo da forma de participagdo dos académicos na estruturacéo e execugdo do
projeto de extensao.

IV. Formas de Avaliacao

A verificagdo do rendimento sera realizada pela professora responsavel pela disciplina e expressa em notas de zero (0,0) a dez (10,0), sendo
permitida uma casa decimal.

Ao término de cada semestre letivo serd atribuida a nota resultante de avaliagdo da aprendizagem.

A avaliagdo sera somativa e formativa, incluindo processos variados (ensino, avaliacéo e aprendizagem). O processo de avaliagdo utilizara
como instrumentos de avaliag&o:

a) Provas (objetivas e/ou descritivas e/ou criativa - de livro aberto, com consulta de fontes) individuais — peso 3,0

b) Estudos de casos (individual e/ou grupo) — peso 3,5

¢) Seminérios — 3,5

Considera-se aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota final igual ou superior a sete (7,0) e frequéncia minima de 75

(setenta e cinco por cento).

- OFERTA DE OPORTUNIDADE DE RECUPERAGAO DE RENDIMENTO DURANTE O SEMESTRE.

- A oportunidade de recuperagdo de rendimento sera ofertada ao final do semestre.

- A recuperagao de rendimento seré realizada por meio de prova (objetiva e/ou descritiva e/ou criativa) de forma individual.

Conforme Instrucdo Normativa n°® 01-DECIC/G/UNICENTRO/2023:

a) Atividade de Recuperacgdo de Nota (ARN): sera disponibilizado na disciplina, a ARN que sera na forma de avalia¢éo objetiva e composta
por questdes de mdltipla escolha, referente todo o contetido do semestre da disciplina;

b) A Atividade de Recuperagdo de Nota (ARN) sera na forma de uma avaliagéo final, contemplando o contetido do semestre, sendo realizada
na Ultima semana do final do semestre de acordo com o Calendario Universitario aprovado pela Unicentro;

¢) A realizacéo de Atividade de Recuperagao de Nota (ARN) séo destinados aos discentes que nédo tenham atingido a média de 7,0 (sete
virgula zero) ao final do semestre.
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