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EMENTA

Contratos em geral. Princípios contratuais. Contratos empresariais. Código de Defesa do Consumidor. Títulos de Crédito.

I. Objetivos
Ministrar conteúdos sobre o direito contratual e suas aplicações no âmbito das relações jurídico-empresariais. 

II. Programa
- Unidade I - Teoria dos contratos

Direito dos contratos – noções introdutórias; 

Teoria geral dos contratos e a contextualização do liberalismo constitucional; 

O Código Civil e a proteção da autonomia privada; 

Dirigismo contratual e jurisprudência dos tribunais superiores. 

Contratos em espécie no Código Civil; 

Contratos atípicos e o direito de empresa. 

- Unidade 2 - Direito cambiário

Títulos de crédito - teoria geral

Aspectos e classificações dos títulos de crédito

Sujeitos da relação cambiária: sacador, sacado e tomador

Cartularidade na contemporaneidade

Atos cambiais: aval, endosso, saque.

Duplicata e nota promissória

III. Metodologia de Ensino
s aulas serão teóricas, expositivas e presenciais, e versarão sobre os assuntos contidos no conteúdo programático. Será utilizada a projeção

de slides que posteriormente serão compartilhados com a turma em ambiente virtual. Buscar-se-á introduzir e consolidar a vivência dos

acadêmicos e acadêmicas à realidade do conhecimento científico, com indicação de leituras complementares de artigos acadêmicos. 

IV. Formas de Avaliação
A avaliação será dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrerá avaliação contínua e processual, pela participação ativa dos

acadêmicos(as) em todos os momentos, desde as aulas teóricas, debates, discussões, atividades e demais momentos de reflexão. Essa

avaliação contemplará 50

 do escore a ser atribuído ao aluno. Ao final da unidade, haverá a outra etapa avaliativa, em que será realizada atividade avaliativa que

consistirá em prova escrita para averiguação dos conhecimentos apreendidos pelos acadêmicos. Essa atividade avaliativa completará os

outros 50

 da nota final a ser atribuída na unidade. 
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