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Préatica supervisionada da integragéo ensino-servigo publico de saide. Acompanhamento, articulado com as equipes de ESF, das familias
da area de abrangéncia de Unidades Basicas de Saude locais, producéo de diario de campo, participa¢éo no planejamento e execucéo de
acoes em promocéo, protegdo e recuperacao a saude. Teoria e pratica do processo de referéncia e contrarreferéncia na rede de saude local.
Participacédo no planejamento e na execugdo de projetos terapéuticos singulares. Integralidade em saude e o cuidado em Fonoaudiologia na
atencdo priméaria, bem como em outros pontos da Rede de Atencéo a Salde no municipio de Irati.

|. Objetivos

1. Discutir sobre a nogao de Cuidado, Interdiciplinaridade, Interprofissionalidade, Acolhimento, Humanizacéo, Educagcao em Saude,
Promocéo da Saude e Clinica Ampliada, sob o ponto de vista da Salde Coletiva;

2. Conhecer sobre as possibilidades de insercéo e atuacédo do fonoaudiélogo em servigos de Salide, Educacéo, Assisténcia Social e/ou
equipamentos comunitarios do territério de abrangéncia do estagio;

3. Conhecer e pactuar junto a gestores, trabalhadores e/ou comunidade local, demandas de cuidado passiveis de serem acolhidas pelo
Estagio de Fonoaudiologia em Saude Coletiva;

4. Planejar e desenvolver praticas de cuidado a partir das demandas do campo de estagio (servicos de Salde, Educagao, Assisténcia Social
e/ou equipamentos comunitarios);

5. Planejar e Desenvolver estratégias de avaliagdo das praticas realizadas no campo de estagio.

Il. Programa

. Cuidado em Saude Coletiva

. Promocao da Saude

. Clinica Ampliada

. Interdisciplinaridade

. Interprofissionalidade

. Acolhimento e Humanizacéo do Cuidado
. Educacéo em Saude

~N~NooabhwNeE

lll. Metodologia de Ensino

1. O estagio de Fonoaudiologia em Saude Coletiva compreende a realizagdo de praticas desenvolvidas em campo externo (extra-muros)
e/ou no espago do proprio campus de Irati, além da superviséo dessas praticas, realizada no espago da Universidade;

2. Inicialmente serédo agendados encontros com 0s responsaveis pela gestao do servigo, trabalhadores e/ou responsaveis pelo
equipamento comunitario que acolhera o estagio para: conhecimento acerca do funcionamento servigo e/ou equipamento comunitario;
levantamento de demandas de cuidado compativeis com a préatica fonoaudiolégica; e pactuacédo das agdes a serem realizadas;

3. Com base nas demandas de cuidado levantadas a partir dos encontros iniciais, serdo elencados o eixo da pratica a ser realizada, bem
como tragados seus objetivos;

4. O planejamento das atividades de campo sera pautado nos subsidios teérico-praticos referentes a nocdo de Cuidado em Saude
Coletiva, bem como de outros conceitos e objetos de saber e pratica que venham a configurar a atuagdo das académicas no campo de
estagio;

5. Ainda, no que diz respeito aos subsidios tedricos apoiadores do estagio, materiais bibliograficos e midiaticos serdo compartilhados,
explorados e discutidos,. Essas atividades serdo desenvolvidas a partir do exame individual ou coletivo desses materiais em horario de
supervisdo do estagio, ou em outro momento, de acordo com a disponibilidade das académicas. Também podera ser pactuada com as
estagiarias a responsabilidade pela dinamica das discussdes. Neste caso, elas serdo incentivadas quanto & proposicéo de estratégias
dialégicas como mote disparador das discussfes sobre 0s assuntos a serem tratados;

6. O Planejamento das a¢6es de campo podera envolver a produgdo de instrumentos e/ou materiais voltados as préaticas de cuidado e
avaliagdo das agdes do estagio, quando necessario;

7. E prevista a elaboragéo periodica de diarios de campo com o objetivo de registrar notas intensivas (individuais) acerca das vivéncias no
campo de estagio. Quando pactuada a elaboragédo do diario de campo, os relatos deverédo ser finalizados até quatro dias apds a experiéncia
no campo. Neste caso, tendo em vista a importancia de tais relatos para o momento de supervisdo subsequente, ndo sera possivel a entrega
desses registros posteriormente ao periodo acordado com a superviora;

8. A supervisao das ag8es voltadas a trabalhadores e/ou & comunidade é prevista e acontecerd em momento distinto de seu
desenvolvimento em campo;

9. Sera organizado um cronograma das atividades de campo;

10. No final de cada semestre sera realizado um encontro com os atores do servigo e/ou da comunidade para avaliagdo das ag6es do
estagio;

11. Haveré devolutiva geral do estagio ao servico e/ou a comunidade ao final do ano letivo;

12. A depender do campo de estagio, as académicas poderao realizar agdes rotineiramente encaminhadas pelos servicos, desde que
passiveis de realiza¢éo pelo fonoaudiélogo;

13. A realizac&o de atividades presenciais segue atendendo a regulagéo estabelecida pela gestao dos servicos e entidades que constituem
0s campos dos Estagios em Saude Coletiva.
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IV. Formas de Avaliacdo

A avaliagdo das académicas ocorrera de forma processual considerando a trajetéria dos mesmas no decorrer do estagio. Os critérios
considerados para avaliagéo serdo:

1.Assiduidade;

2.Responsabilidade e interesse;

3.Etica e postura profissional;

4.Proatividade, engajamento e comprometimento com todas as atividades desenvolvidas no estagio, tanto no campo, quanto nas
supervisdes;

5.Capacidade de elaborar propostas para agdo no campo de estagio e de refletir e avaliar os resultados das mesmas;

6.Entrega no prazo acordado dos relatos e demais registros de campo, incluidos os relatos elaborados, quando for o caso;

7. Revisdo dos relatos de campo, quando necessario, considerando as sugestdes e comentarios realizados pela supervisora;

8. Comunicagéo efetiva com o grupo pelo WhatsApp (para construgéo de propostas, bem como para partilha de avisos);

9. Comunicagao prévia ao momento de estagio da eventual necessidade de falta, incluindo a justificativa pela auséncia,;
10.Autoavaliacédo do académico com o supervisor em relacéo aos critérios acima mencionados.

O estagio tem como critérios de avaliagdo os aspectos éticos explicitados acima. Atrasos, falta de implicagdo nas atividades do estagio,
faltas ndo justificadas, o uso do computador ou celular durante as atividades de campo e/ou supervisdo, nao condizente com o 0s objetivos
do estagio, falas e atitudes desrespeitosas frente a qualquer pessoa envolvida na pratica de estagio, bem como a néo entrega de registros
pactuados serdo explicitados e problematizados pela supervisora junto a académica, individualmente, de modo dialogado. Essa devolutiva
ocorrera ao longo de todo processo com o objetivo de promover mudancas de atitude e conscientizar a estagiaria do necessario compromisso
ético com o estagio. Os critérios éticos implicam em rebaixamento da nota, ndo havendo alternativas substitutivas de recuperagéo de
rendimento neste caso. Ou seja, a nota rebaixada por motivos relacionados a ética ndo podera ser recuperada pela via da realizagao de
trabalhos, provas, seminarios, etc.

A reescrita dos relatos de campo, quando necessaria, sera considerada na recuperagdo de rendimento dessa atividade especifica (a de
relatos e registros).

O néo rebaixamento da nota decorrente de falta no estagio ocorrera mediante atestado médico. Do contrario, devera ser avaliado pela
supervisora a cada caso.
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