a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997

Tp. Periodo AULEL
SERVIGO SOCIAL (390)

BINTIEY 3235 - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL |l 136

I linEYl SSN-B
GUARAPUAVA

PLANO DE ENSINO
EMENTA

Acompanhamento das atividades de estagio por supervisor académico e supervisor de campo. Execucéo e avaliagao de projeto de
intervengéo na area social. Elaboracé@o de Relatério Final de Estagio Curricular.

I. Objetivos

Geral:

Proporcionar as académicas e académicos meios para projetar e avaliar suas a¢des, bem como fomentar condigdes de sistematizar
conhecimentos a partir de sua pratica, a luz de referencial te6rico-metodologico e ético-politico.

Especificos:

Propiciar condicdes para aquisi¢cdo de experiéncias no campo profissional;

Apreender os elementos concretos que constituem a realidade social, de modo a intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes
expressoes da questao social.

Oportunizar o estabelecimento de relagcdes mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodolégicos e o trabalho profissional, a capacitagdo
técnico-operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da profisséo.

Il. Programa

Unidade 1

Planejamento das atividades, a partir da construcdo do Plano Individual de Estagio e da organizacdo dos documentos (regulamento, termo de
compromisso, diario de campo, fichas de frequéncia, pasta no drive).

Unidade 2

Reviséo e atualizacdo do Projeto de Intervencgéo: supervisdes individuais e planejamento da acéo (rever objetivos e metodologia, estabelecer
prazos, organizar os materiais para a intervengado, definir a equipe e preparar as estratégias para a mobilizacéo dos usuérios participantes).
Unidade 3

Discussdes tematicas: legislacdes e normativas afetas ao cotidiano profissional; aprofundamento dos instrumentais e técnicas; textos de
apoio para a atuagao.

Execucéo do Projeto de Intervengao

Unidade 4

Avaliacéo do Projeto de Intervengéo e construgdo do Relatério.

Producéo para a Mostra de Estagio em Servico Social

lll. Metodologia de Ensino

*Aulas expositivas e dialogadas;

*Supervisdo em grupo, por areas tematicas;

*Superviséo individual para orientacdo acerca do planejamento, execugao e avaliagédo de a¢cdes no campo de estagio;

eInteragéo e disponibilizacao de materiais pela plataforma moodle.

*Visitas institucionais, se necessario.

Observagdo: Em atencdo a Resolugdo n°® 62/68-CEPE/UNICENTRO e em cumprimento ao Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social,
poderé ser ofertada em cada disciplina do curso, 20h da carga horaria em formato moodle e/ou outras plataformas midiaticas disponibilizadas
pela Unicentro, nas seguintes situacdes: disciplina especial, no caso ndo de fechamento de carga horaria e/ou contetdo por conta da
especificidade do calendario letivo, catastrofes ou outras situagées que demandem a utilizagéo de carga horaria nessas modalidades.

IV. Formas de Avaliacdo

«Construcao e/ou preenchimento, cumprimento de prazos e entrega da documentacéo pertinente ao desenvolvimento das atividades de
estagio (Fichas de Frequéncia, Plano Individual de Estagio, Diario de Campo, Avaliagdo do/a Supervisor/a, Relatério Final do Projeto de
Intervencéo);

«Participacado nas supervisdes de grupo e individual;

*Participacéo nas atividades dos Féruns e da Mostra de Estagio em Servigo Social;

*Projeto de Intervengao: revisdo (entrega do Projeto), execugao (construgdo do plano de acéo) e avaliagdo (Relatorio Final de Avaliacéo).

V. Bibliografia

Béasica
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL — ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social — ABEPSS. Disponivel em:
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http://lwww.cfess.org.br/arquivos/pneabepss_maio2010_corrigida.pdf Acesso em: 10 nov. 2017.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO PESQUISA EM SERVICO
SOCIAL — ABEPSS. Servigo Social: Direitos e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Cdédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. S&o Paulo: Cortez,
2012.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de Estagio em Servico Social: desafios para a formacéo e o exercicio profissional. 22.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

Complementar

BAPTISTA, Myrian Veras; BATTINI, Odaria. A Pratica profissional do assistente social: teoria, agdo, construcéo do conhecimento.
S&o Paulo: Veras, 2009.

BARROCO Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontolégicos. Editora Cortez.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (org.). Instrumentais técnico-operativos no servigo social: um debate necessario. Disponivel em:
https:/lwww2.uepg.br/proex/wp-content/uploads/sites/8/2018/10/LIVRO-INSTRUMENTAIS-TECNICO-OPERATIVOS-NO-SERVICO-S
OCIAL.pdf Acesso em: 30. Jun. 2021.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac&o e Servigo Social. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

SANTOS, Claudia; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A dimenséo técnico-operativa no Servico Social: desafios contemporaneos.
Juiz de Fora: UFJF, 2012.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A/O Assistente Social na Luta de Classes: projeto profissional e mediacdes tedrico-praticas. Sao
Paulo: Cortez, 2015.

Observacéo: poderdo ser adicionadas bibliografias, legislagdes, cartilhas, etc, especificas das areas de atuagdo de cada estagiaria/o
durante as supervisoes.

APROVACAO

Inspetoria: DESES/G
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 7
Data: 10/05/2023
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