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EMENTA

Introdução à administração de negócios e projetos. Introdução à gestão de mudanças. Planejamento Estratégico. Recrutamento e Seleção

de Pessoas. Tópicos especiais.

I. Objetivos
Capacitar os acadêmicos a compreender os princípios fundamentais da administração de negócios, projetos, gestão de mudanças,

planejamento estratégico, recrutamento e seleção de pessoas, bem como os tópicos especiais em secretariado executivo, preparando-os

para atuar de forma eficaz e versátil no ambiente corporativo contemporâneo.

II. Programa
1.Introdução à Administração de Negócios e Projetos

1.1Introdução à gestão de projeto

1.2Metodologia Waterfall e Ágil

2.Gestão de Mudanças

2.1Compreendendo a gestão de mudanças organizacionais.

2.2Estratégias para liderar e implementar mudanças com sucesso.

2.3Resolução de conflitos e resistência à mudança.

3.Planejamento Estratégico

3.1Conceitos-chave de planejamento estratégico.

3.2Análise SWOT e formulação de estratégias.

3.3Implementação de planos estratégicos.

3.4Avaliação e ajustes estratégicos.

4.Recrutamento e Seleção de Pessoas

4.1Processo de recrutamento: identificação de necessidades e perfil.

4.2Estratégias de recrutamento e atração de candidatos.

4.3Entrevistas e técnicas de seleção.

4.4Tomada de decisão e integração de novos colaboradores.

5.Tópicos Especiais

5.1Modelos de negócios Canvas

III. Metodologia de Ensino
As aulas serão ministradas através de exposição oral com auxílio de quadro de giz e recursos audiovisuais. Ainda durante as aulas, serão

adotados exercícios e estudos de caso. Os alunos terão a oportunidade de exercitar os conhecimentos obtidos por meio de estudos de casos.

IV. Formas de Avaliação
As avaliações constituem-se em provas com questões objetivas e discursivas realizadas no decorrer do semestre, estudos de caso, trabalhos

individuais e/ou em grupos.
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