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EMENTA

Fundamentos de Psicologia. Contribui¢des da Psicologia para a compreensdo do ser humano e suas agdes em situacao
de trabalho e em contextos organizacionais. Psicologia Social Contemporanea: questdes organizacionais.

I. OBJETIVOS

Geral:

Analise da Psicologia como ciéncia do comportamento e suas contribui¢des para o contexto organizacional.
Especificos:

Conhecer os fundamentos da Psicologia e da Psicologia Organizacional.

Instrumentalizar o aluno para ampliar a sua compreensao do ser humano e seu funcionamento psicologico em situagdes
especificas do ambiente laboral.

Contribuir para reflexdo e critica sobre questdes atuais no ambiente laboral e suas implicagdes no comportamento
humano.

II. PROGRAMA

Psicologia como ciéncia e sua aplicagdo na organizagao.

Pessoas com necessidades especiais e sua inser¢dao no mercado de trabalho
- possibilidades

- visdo de empresarios

A comunica¢ao na organiza¢ao

- comunicag¢ao verbal

- comunicag¢do nao-verbal

Cultura organizacional e clima organizacional

- aspectos psicologicos

Aspectos individuais do poder nas organizagdes

As relagoes de género

- implicacdes nas organizagdes

Emocgdes na organizacio

sindrome de burnout

- stress e sofrimento emocional

Assédio moral e sexual nas organizagdes implicagoes e efeito psicologico para o trabalhador

1. METOLOGIA
Leituras, elaboracdo de textos, filmes, debates, trabalhos em grupo e individuais, pesquisa bibliografica.

IV. FORMA DE AVALIACAO

Participagdo efetiva nas aulas;

Organizacdo ¢ apresentacgdo de trabalhos e atividades propostas;

Cumprimento dos prazos;

Discussoes para desenvolvimento de reflexdo critica sobre o tema analisado;

Provas (individual ou em grupo) com e sem consulta;

Analise critica, resenha critica, sintese e esquema;

Preparacao de leituras;

Serdo avaliadas também, as manifesta¢cdes de uma postura pedagogica decorrente dos
estudos.
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