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EMENTA
Fundamentos de Psicologia. Contribuições da Psicologia para a compreensão do ser humano e suas ações em situação
de trabalho e em contextos organizacionais.   Psicologia Social Contemporânea: questões organizacionais.

I. OBJETIVOS
Geral:
Análise da Psicologia como ciência do comportamento e suas contribuições para o contexto organizacional.
Específicos:
Conhecer os fundamentos da Psicologia e da Psicologia Organizacional.
Instrumentalizar o aluno para ampliar a sua compreensão do ser humano e seu funcionamento psicológico em situações
específicas do ambiente laboral.
Contribuir para reflexão e crítica sobre questões atuais no ambiente laboral  e  suas implicações no comportamento
humano.

II. PROGRAMA
Psicologia como ciência e sua aplicação na organização.
Pessoas com necessidades especiais e sua inserção no mercado de trabalho
 - possibilidades 
 - visão de empresários
A comunicação na organização
 - comunicação verbal
 - comunicação não-verbal
Cultura organizacional e clima organizacional
 - aspectos psicológicos
Aspectos individuais do poder nas organizações
As relações de gênero 
 -  implicações nas organizações
Emoções na organização
síndrome de burnout
- stress e sofrimento emocional                                                
Assédio moral e sexual nas organizações implicações e efeito psicológico para o trabalhador

III. METOLOGIA
Leituras, elaboração de textos, filmes, debates, trabalhos em grupo e individuais, pesquisa bibliográfica.

IV.  FORMA DE AVALIAÇÃO
Participação efetiva nas aulas;
Organização e apresentação de trabalhos e atividades propostas; 
Cumprimento dos prazos; 
Discussões para desenvolvimento de reflexão crítica sobre o tema analisado;
Provas (individual ou em grupo) com e sem consulta;
Análise crítica, resenha crítica, síntese e esquema;
Preparação de leituras;
Serão avaliadas também, as manifestações de uma postura pedagógica decorrente  dos 
estudos.
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