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EMENTA
Desenvolvimento  histórico  do  pensamento  sociológico.  A forma  de  trabalho  assalariado  na  sociedade  industrial.
Diversidade social. Correntes principais do pensamento sociológico. As influências das ideologias na prática humana e
nos grupos sociais.  Relações de poder e pressões para o trabalho. A globalização e as relações atuais de trabalho.
Educação das Relações Étnico-Raciais nas Organizações.

I. OBJETIVOS
- Compreender o histórico do pensamento sociológico;
- Contribuir para um melhor entendimento das formas de trabalho na sociedade; 
- Analisar o homem, sua complexidade e atuação na sociedade, bem como a estratificação social;
- Refletir os fenômenos sociais a partir das teorias sociais; 
- Proporcionar conhecimento sobre relações de poder e pressões para o trabalho;
- Estudar  a globalização, os conflitos sociais e alternativas para os problemas sociais.

II. PROGRAMA
1. INTRODUÇÃO À SOCIOLOGIA
Conceituação. 
Histórico
Objeto e objetivos
Métodos e técnicas de pesquisa das Ciências Sociais
2. A SOCIOLOGIA CLÁSSICA
2.1- Evolução histórica
2.2- Comte e o positivismo social
2.3- A sociologia de Durkheim.
2.4- Max Weber e a ação social
2.5- Karl Marx: relações sociais e modo de produção
3. O TRABALHO HUMANO SOB O DOMÍNIO DO CAPITAL
3.1- Origem e conceito do trabalho
3.2- A racionalidade do trabalho no capitalismo
3.3- A divisão técnica e a divisão social do trabalho
3.4- A construção da identidade do trabalhador na indústria
3.5- A nova realidade do trabalho
4. O PODER NAS ORGANIZAÇÕES
4.1- Estrutura organizacional e processos de burocratização
4.2- O poder social
4.3- A dominação
4.4- Os componentes do poder
4.5- As elites
4.6- O poder e as organizações
4.7- Poder e controle nas organizações
5. O HOMEM E A SOCIEDADE ATUAL
5.1- Conflitos sociais
5.2- Globalização
5.3- O Contabilista e a sociedade

III. METODOLOGIA DE ENSINO
Trabalhos individuais e em grupo.
Aulas expositivas.
Estudo de textos.
Seminários.
Elaboração e aplicação de pesquisa.
Debates e elaboração de painéis.
Análises de filmes pertinentes aos temas do programa.



IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO
Prova escrita.
Trabalhos realizados.
Apresentação de trabalhos.
Participação em seminários.
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