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EMENTA
Divisões e ramos do direito. Fontes do Direito. Direito Natural e Positivo. Direito objetivo e subjetivo. Direito e Moral. 
Vigência e aplicação da lei. Noções gerais de Direito Constitucional: conceito, objeto, classificação das constituições, 
revogação, recepção e repristinação, federalismo, separação dos Poderes. Dos sujeitos do direito: Pessoa natural e 
Pessoa Jurídica. Responsabilidade contratual e extracontratual. Do contrato: Direito das obrigações. Direito de 
propriedade.
 
I.OBJETIVOS
O objetivo principal é despertar no acadêmico o gosto pela matéria. Condicionar o acadêmico a pensar e desenvolver
um raciocínio jurídico com base no texto legal. Conscientizar o acadêmico da importância do conhecimento do direito e
de seus institutos na vida  em sociedade. Familiarizar o acadêmico com os institutos básicos do Direito; proporcionando
uma visão atualizada e dinâmica da disciplina, fornecendo o instrumental essencial para despertar o interesse do aluno. 
 
II. PROGRAMA
1. NOÇÕES PRELIMINARES – fatos, valor e norma jurídica, CONCEITO DE DIREITO;
2.  DIREITO.  DISTINÇÃO  ENTRE  DIREITO  E  MORAL -  DIREITO  OBJETIVO  E  SUBJETIVO  -  DIREITO
POSITIVO E NATURAL 
3. DIREITO PÚBLICO E PRIVADO - DA UNIFICAÇÃO PARCIAL DO DIREITO PRIVADO – O NOVO CÓDIGO 
CIVIL – RAMOS DO DIREITO
4. AS FONTES DO DIREITO. DA LEI. DO COSTUME. DA DOUTRINA. DA JURISPRUDÊNCIA.
5. A LEI DE INTRODUÇÃO AO CÓDIGO CIVIL -DA VIGÊNCIA DA LEI. EFICÁCIA E REVOGAÇÃO – 
APLICAÇÃO, INTERPRETAÇÃO E INTEGRAÇÃO  DAS NORMAS DE DIREITO – DA IRRETROATIVIDADE 
DA LEI.
6. DAS PESSOAS - DAS PESSOAS NATURAIS E JURÍDICAS. DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE. 
DAS PESSOAS COMO SUJEITOS DA RELAÇÃO JURÍDICA. DA CAPACIDADE ABSOLUTA E DA 
CAPACIDADE RELATIVA- MAIORIDADE.
7. DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE.
8. DA CLASSIFICAÇÃO DOS BENS
9. DA RELAÇÃO JURÍDICA – DOS ATOS E FATOS JURÍDICOS
10. DO DIREITO DAS OBRIGAÇÕES – NOÇÃO GERAL
11. DIREITO DE PROPRIEDADE – NOÇÕES GERAIS
12. DIREITO DAS SUCESSÕES – NOÇÕES GERAIS
13. DIREITO PÚBLICO – TEORIA DO ESTADO – NOÇÕES GERAIS.

III. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas;
Estudos de textos;
Elaboração de pesquisas e apresentação de artigos;
Trabalhos individuais e em grupo;
Palestras em fitas cassetes;
Seminários.
 
IV.FORMAS DE AVALIAÇÃO:
A avaliação será realizada de forma contínua, considerando-se:
a)      Participação e interesse em aula e atividades propostas;
b)      Pontualidade e freqüência;
c)      Participação em seminários;
d)      Elaboração e apresentação de pesquisa;
e) Avaliações escritas. 
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