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EMENTA

Breve historico e fundamentos da administracdo. Perspectivas da Administra¢do: classica, humanistica, quantitativa,
sistémica, moderna e contemporanea. Modelos de estruturas organizacionais. As areas funcionais ( producao, finangas,
recursos humanos ¢ marketing). Processo de gestdo: planejamento, dire¢do e controle. Tomada de decis@o. Estratégias
competitivas.

I. OBJETIVOS:

Proporcionar ao académico do 1. ano do Curso de Ciéncias Contabeis um conhecimento panordmico das teorias
administrativas, das fun¢des administrativas e das areas funcionais da organizagdo, oferecendo solido referencial
teorico para as demais disciplinas do curso e para sua atuagdo profissional .

II. PROGRAMA

1. Introdugao

1.1. A importancia da administragdo

1.2. Conceitos

1.3. Desafios da Administragdo Contemporanea
2. Noticia histéorica da administragio

2.1. Dos primoérdios até Revolucao Industrial
2.2. Perspectiva classica da administragao

2.3. Perspectiva humanistica da administragao
2.4. Perspectiva quantitativa da a dministragdo
2.5. Perspectiva moderna e contemporanea da administragéo
3. Fungdes da administracdo

3.1.Planejamento

3.2.0rganizagdo

3.3.Diregao

3.4.Controle

4.Areas funcionais da organizagio
4.1.Producao

4.2.Marketing

4.3.Finangas

4.4 Recursos Humanos

5. Influéncias das Ferramentas Japonesas de Gestdo
6. Franchising

1II. METODOLOGIA DE ENSINO:
Utilizagdo de recursos variados, como aula expositiva, retro-projetor, video, estudo de casos, pesquisa bibliografica e de
campo, discussoes ¢ apresentacdes de trabalhos.

IV . FORMAS DE AVALIACAO
O aproveitamento discente sera avaliado através de provas com questdes quantitativas e qualitativas, trabalhos
individuais e em grupo e envolvimento do académico com as atividades propostas em sala ou extra-sala.
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