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EMENTA
Breve histórico e fundamentos da administração. Perspectivas da Administração: clássica, humanística, quantitativa,
sistêmica, moderna e contemporânea. Modelos de estruturas organizacionais. As áreas funcionais ( produção, finanças,
recursos humanos e marketing). Processo de gestão: planejamento, direção e controle. Tomada de decisão. Estratégias
competitivas.

I. OBJETIVOS:
Proporcionar ao acadêmico do 1. ano do Curso de Ciências Contábeis um conhecimento panorâmico das teorias
administrativas, das funções administrativas e das áreas funcionais da organização, oferecendo sólido referencial
teórico para as demais disciplinas do curso e para sua atuação profissional .

II . PROGRAMA
1. Introdução 
1.1. A importância da administração 
1.2. Conceitos 
1.3. Desafios da Administração Contemporânea 
2. Notícia histórica da administração 
2.1. Dos primórdios até Revolução Industrial 
2.2. Perspectiva clássica da administração 
2.3. Perspectiva humanística da administração 
2.4. Perspectiva quantitativa da a dministração 
2.5. Perspectiva moderna e contemporânea da administração 
3. Funções da administração 
3.1.Planejamento 
3.2.Organização 
3.3.Direção 
3.4.Controle
4.Áreas funcionais da organização 
4.1.Produção 
4.2.Marketing 
4.3.Finanças 
4.4 Recursos Humanos 
5. Influências das Ferramentas Japonesas de Gestão
6. Franchising

III. METODOLOGIA DE ENSINO: 
Utilização de recursos variados, como aula expositiva, retro-projetor, vídeo, estudo de casos, pesquisa bibliográfica e de
campo, discussões e apresentações de trabalhos. 

IV . FORMAS DE AVALIAÇÃO 
O  aproveitamento  discente  será  avaliado  através  de  provas  com  questões  quantitativas  e  qualitativas,  trabalhos
individuais e em grupo e envolvimento do acadêmico com as atividades propostas em sala ou extra-sala. 
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