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EMENTA
Antecedentes  históricos  da  Administração.  Escolas  e  teorias  administrativas.  Processo  administrativo:
planejamento, organização, direção e controle. Áreas  funcionais da empresa: produção, financeira, marketing, e
recursos humanos.

I.  OBJETIVOS:

Proporcionar ao acadêmico do 5º ano do curso de Engenharia de Alimentos  conhecimentos
das teorias administrativas, a sua história e introdução ao campo teórico da administração,
para que tenha uma base sólida  para o exercício profissional.

I I . PROGRAMA
 
1.RESUMO HISTÓRICO
1.1 Administração das civilizações antigas..
1.2 Contribuições militares e da igreja católica
1.3 Revolução Industrial
1.4 Pioneiros dos Estudos da Administração

  
2. ABORDAGEM CLÁSSICA DA ADMINISTRAÇÃO
2.1 Administração Científica
2.2 Teoria clássica da administração.
2.3 Modelo Burocrático de Organização
2.4 Estudo de caso

3. ABORDAGEM HUMANÍSTICA DA ADMINISTRAÇÃO
3.1 Teorias de Transição
3.2 Teoria das Relações Humanas.
3.3 Teoria Comportamentalista
3.4 Teria Estruturalista
3.5 Estudo de caso

4. ABORDAGEM  SISTEMICA DA ADMINISTRAÇÃO
4.1 Teoria dos Sistrmas
4.2 Estudo de caso

5. ABORDAGEM NEOCLASSICA
5.1 Teoria neo-clássica
5.2 Decorrências da Abordagem neo-clássicas
5.3 Estudo de caso

6. ABORDAGEM CONTEMPORÂNEA
6.1 A.P.O ....



6.2 Teoria Contingencial..
6.3 Desenvolvimento Organizacional.
6.4 Estudo de caso

7. FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS

7.1 Planejar;
7.2 Organizar;
7.3 Liderar;
7.4 Controlar.

7. ÁREAS FUNCIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO 

7.1 Administração Financeira;
7.2 Administração da Produção;
7.3 Administração de Marketing;
7.4 Administração de Materiais;
7.5 Administração de Recursos Humanos

I I I . METODOLOGIA DE ENSINO:

Utilização de Equipamento multivídeos, anotações no quadro, vídeos, fotocópias, dinâmicas,
estudos de textos e visitas a organizações.

V. AVALIAÇÃO 

A avaliação será feita através de provas escritas e resenhas de textos.
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