UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - UNICENTRO
Campus Universitiario de Guarapuava
Setor de Ciéncias da Saude
Departamento de Enfermagem

Curso: Enfermagem Série: 4* Ano: 2010
Disciplina: Estagio Supervisionado de Enfermagem em Satude Coletiva Turno: Integral Cddigo: 1704 -DENF
C/H semanal: 26 h C/H total: 442h

EMENTA

Preparo de plano de administracdo para unidades de satide coletiva. Assisténcia integral ao paciente Terminologia,
indicadores epidemiologicos. Administragdo de pessoal. Supervisdo de Enfermagem. Atividade supervisionada semi-
direta

I. OBJETIVOS

Espera-se que ao final do estidgio o aluno esteja apto a planejar a assisténcia de enfermagem com base no perfil
epidemioldgico e nos principais problemas de saude identificados na populagdo alvo, em consonancia com a estrutura
do servigo e de acordo com as rotinas do mesmo, com dominio técnico-cientifico necessario ao desempenho destas
fungdes. Que esteja apto a gerenciar e administrar uma unidade de saude.

II. PROGRAMA
Estagio Supervisionado em Satde Publica com aplicacdo dos conhecimentos basicos e especificos apreendidos durante
todo o curso.

III. METODOLOGIA

O estagio sera realizado individualmente, ou seja, um aluno em cada campo de estagio, com supervisao semi-direta do
professor e orientagdo do profissional da unidade, onde durante as atividades ficardo como co-responsaveis pelo
servigo. Este estagio sera realizado integralmente no semestre de matricula. O horario de realizagdo do mesmo sera de 8
horas diarias de segunda a quinta-feira, num total de 32 h/semanais.

IV. FORMAS DE AVALIACAO

O aluno devera entregar ao docente supervisor de estagio um relatdrio a cada bloco (quinze dias de estagio) contendo as
atividades realizadas no campo e ao final do estdgio um relatério final contemplando todo o periodo do
desenvolvimento de estagio.

A avaliagdo do aluno sera realizada a cada quinze dias de estagio pelo professor supervisor da disciplina (docente da
UNICENTRO), mediante boletim de desempenho técnico, ético e cientifico, conforme ficha de avaliagdo propria. Os
alunos receberdo acompanhamento, semanal, do docente supervisor conforme cronograma a ser elaborado.

Durante o estagio o aluno devera desenvolver um projeto de relevancia para a unidade de satde, realizar uma
capacitacao para os recursos humanos do servico e realizar uma atividade educativa para a comunidade. A Avaliagdo
final serd composta pela avaliagdo do docente supervisor (com peso 4), e auto-avaliacdo do aluno ( com peso 1), sendo
sua nota o calculo resultante de todas as avaliagdes realizadas nos quatro blocos ( periodos) do estagio. Ao final do
estagio sera considerada a avaliagdo geral do enfermeiro da unidade de saude, com itens que podem ter pontuagédo de 1
a 10, a pontuagdo final determinara quantos décimos serdo acrescentados a nota anterior, ou seja a nota final do estagio
sera composta pela avaliagdo do docente supervisor, mais auto-avaliagdo do aluno e acrescida da avaliagdo do
enfermeiro da unidade.

Obs. Instrumentos de avaliagdo em anexo

- Ficha de avaliacao docente e auto-avaliagao

- Ficha de avaliagao enfermeiro da unidade
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