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EMENTA
Ética  profissional:  objeto  e  objetivos  da  ética.  Conceito  de  ética.  Campo  da  ética.  Fontes  das  regras  éticas.
Comportamento ético. O Código de Ética Profissional. A ética e a lei. Órgãos de classe. Perícia Contábil: A Perícia
como prova judicial. O perito-contador e o assistente técnico e seus campos de atividades. A inserção da Perícia no
Código de Processo Civil e Legislação pertinente. Formulação de quesitos, laudos, prazos e documentação para suporte
das perícias.  Honorários.  Ética no Processo Pericial.  Arbitragem e mediação: conceitos e definições. Legislações e
Convenções  nacionais  e  internacionais.  Métodos  de  resolução  de  disputas.  Processo  Arbitral.  Sentença  Arbitral.
Organizações para a arbitragem e a mediação. Honorários.

I. OBJETIVOS:
O objetivo principal da disciplina de Perícia Contábil é de fornecer ao acadêmico as noções básicas de perícia, 
englobando seus conceitos e aplicações. Os acadêmicos do curso de Ciências Contábeis também desenvolverão 
trabalhos em forma de estudos de casos para as aplicações práticas da teoria envolvendo a perícia contábil.

II. PROGRAMA:
1. FUNDAMENTOS DA PERÍODICA CONTÁBIL
1.1 Conceito;
1.2 Metodologia em perícia;
1.3 Qualidade do trabalho do perito;
1.4 Erros, fraudes e indícios de perícia;
1.5 Elementos materiais de exame pericial;
1.6 A prova pericial frente à justiça;
1.7 Plano de trabalho em perícia contábil;
1.8 Diferença entre auditoria e perícia contábil.
2. NORMAS RELATIVAS AO PERITO E AO ASSISTENTE TÉCNICO
2.1 Conceito;
2.2 Distinção entre Perito e Assistente Técnico;
2.3 Características desejáveis;
2.4 Responsabilidades moral, civil e criminal;
2.5 A recusa da nomeação, impedimento ou suspeição;
2.6 Alçada do perito, atribuições e limitações
2.7 Ética na perícia contábil
3. PROVA PERICIAL
3.1 O que é a prova contábil;
3.2 A prova na escrita contábil/fiscal;
3.3 Documento contábil com valor probante;
3.4 Obrigatoriedade da escrita contábil;
4. PERÍCIA JUDICIAL
4.1 Conceito;
4.2 Ciclo normal da perícia judicial;
4.3 Objetos de perícia judicial;
4.4 Os peritos em juízo – nomeação, indicação e intimação;
4.5 Retirada dos autos e início do trabalho pericial e diligência;
4.5Exercício prático.
5. QUESITOS
5.1 Conceito;
5.2 Esclarecimentos em audiência;
5.2 Quesitos indeferidos;
5.3 Quesitos de esclarecimentos;
5.4 Quesitos suplementares ou complementares;
5.5 Quesitos impertinentes;
5.6 Linguagem técnica para os quesitos;
5.7 Exercício prático.
6. LAUDOS PERICIAIS



6.1 Conceito de laudo pericial;
6.2 Estrutura dos laudos;
6.3 Requisitos de um laudo contábil;
6.4 Requisitos das respostas no laudo;
6.5 Tipos de laudos e seus anexos;
6.6 Laudos coletivos e laudo insuficiente;
6.7 Entrega dos laudos;
6.8 Exercício prático.

III. METODOLOGIA DE ENSINO:
Será utilizado o método dedutivo partindo-se de um plano conceitual geral decrescendo-se então até planos específicos 
onde são utilizados os conceitos fundamentais de perícia contábil para a resolução de estudos de caso. Para atingir esse 
propósito, serão utilizados:
Aulas expositivas em sala de aula;
Apresentação de trabalhos teóricos em grupo;

IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO:
Visando avaliar a retenção de conhecimentos pelos acadêmicos, bem como, promover a discussão dos temas propostos, 
o método de avaliação consistirá em:
Presença, participação e interesse na disciplina: até 20% da nota semestral;
Trabalhos em grupo ou individuais: até 40% da nota semestral avaliando trabalho escrito, apresentação e participação
nas apresentações dos demais grupos; e
Prova descritiva, subjetiva ou mista: até 40% da nota semestral.
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