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Ementa:
Psicologia das relações humanas. Personalidade. Diferenças individuais no trabalho. Comportamento grupal (liderança).
Relações humanas e organização.

Objetivos:
--Instrumentalizar  o  aluno  para  ampliar  a  sua  compreensão  do  ser  humano  e  seu  funcionamento  psicológico  em
situações específicas.
-Avançar  nesta  compreensão,complementando  o  conhecimento  de  senso  comum  com  os  conceitos  científicos  da
disciplina.
-Estabelecer novas relações quanto uso e aplicabilidade dos conhecimentos teóricos, a fim de se construir o próprio
conhecimento.
-Interpretar  e  contextualizar  as  informações  teóricas,  ampliando  a  autonomia  de  pensamento  e  desenvolvendo  o
pensamento crítico e reflexivo.

PROGRAMA
-Psicologia como ciência e sua aplicação na administração
-Os sete pecados capitais nas organizações:
A gula, a inveja, a soberba, a ira, a luxúria, a avareza, a preguiça.
-A comunicação na organização
-Cultura organizacional
-O indivíduo e o grupo
-O poder nas organizações
-As relações de gênero
-Assédio moral
-Stress e sofrimento emocional
-Qualidade de vida no trabalho

Procedimentos  metodológicos:  leituras,  elaboração  de  textos,  filmes,  debates,  trabalhos  em  grupo,  pesquisas
bibliográficas.

Avaliação: contínua, através dos seguintes instrumentos: elaboração de textos, pesquisas e testes.
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