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EMENTA

Elaboracdo do projeto direcionado ao campo de estagio. Diagnostico Organizacional. Desenvolvimento da
fundamentagdo tedrica. Suporte e vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de estdgio. Composi¢do e
apresentagdo do relatorio final de estagio.

I. OBJETIVOS

a) Conceituar estagio supervisionado enfatizando sua contribui¢do para o crescimento profissional e sua inser¢do no
mercado de trabalho.

b) Discutir o objeto de estudo do Secretariado Executivo e sua presenga nas pesquisas de estagio.

c) Apresentar e analisar o Regulamento de Estagio Supervisionado em Secretariado Executivo e identificar as etapas
basicas que compde o projeto de Estagio Supervisionado, bem como sua elaboragao.

d) Acompanhar e dar suporte a realizacdo do diagndstico do campo de estagio, a operacionalizagdo do projeto e a
elaboragao/ apresentacdo do relatorio final.

II. PROGRAMA

1. INTRODUCAO

1.1. Informagdes Estruturais do processo de Estagio Supervisionado

1.2. Definicao da area de atuacdo do estagiario, organizacdo alvo e professor orientador

1.3. Apresentacdo e andlise do Regulamento de Estagio Supervisionado e do cronograma das etapas do Estagio

1.4. Fundamentagdo ¢ debate do objeto de estudo das Assessorias Empresariais e¢ Interdisciplinares nas quais os
trabalhos de estagio deverdo estar focados para sua produgdo cientifica

2. DIAGNOSTICO DO CAMPO DE ESTAGIO

2.1.Apresentagdo de roteiro basico para redagdo do diagnostico empresarial
2.2.0rientagdes quanto a elaboracdo do diagnostico

2.3.Redacdo do diagnostico empresarial

2.4. Supervisdo acompanhada aos grupos de estagio na elaboragdo do diagnoéstico.

3. ELABORACAO DO PROJETO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

3.1.0rientagdes quanto a delimitag@o do tema, formulacdo de objetivos, justificativas, metodologia e cronograma.
3.2.0rientagdo quanto a montagem do Projeto de Estagio.

3.3. Estrutura ¢ Redag@o do Projeto de Estagio.

3.4. Supervisdo acompanhada aos grupos de estagio na elaboragdo do projeto.

4. DESENVOLVIMENTO DA FUNDAMENTACAO TEORICA

4.1.0rientagdo na proposicao de estratégias, métodos e técnicas.

4.2 Pesquisa e leituras de bibliografias relacionadas a area.

4.3.Redagdo da fundamentagdo teorica.

4.4. Supervisao acompanhada aos grupos de estagio na elaboracdo da fundamentacdo do projeto.

5. DESENVOLVIMENTO DA IMPLANTACAO DO PROJETO DE ESTAGIO

5.1.0Orientacdo quanto a metodologia da pesquisa de dados

5.2.Realizacdo dos procedimentos quanto a pesquisa de campo de estagio.

5.3.Redacéo da analise e interpretagdo dos dados e/ou implantagdo do Projeto de Estagio.
5.4.Redagdo da conclusdo do trabalho.

5.5. Supervisdo acompanhada aos grupos de estagio no processo de elaboragdo do relatério final.

6. COMPOSICAO DO RELATORIO FINAL
6.1.0rientagdes e montagem do relatorio final.

6.3. Normas da ABNT para configuracdo do Relatorio Final.
6.2.0rientagOes na defesa e na externalizacdo de resultados.

7. APRESENTACAO DO RELATORIO
7.1. Apresentacdo, pelos alunos, dos relatérios finais perante banca examinadora.



1II. METODOLOGIA DE ENSINO

O contetudo sera apresentado através de exposicao oral dialogada, leitura e andlise de textos relacionados aos assuntos
do programa, dindmicas e acompanhamentos supervisionados em sala de aula por grupos, bem como bibliografias
relativas as areas de estagio, assessoria executiva e pesquisa cientifica. Compde também a metodologia a orientagdo
individualizada dos trabalhos redigidos pelos alunos em cada etapa do processo de elaboracao dos materiais de estagio.

IV. FORMAS DE AVALIACAO

O académico matriculado regularmente no Estagio Supervisionado sera avaliado a cada semestre, obedecido o que
prevé o Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Secretariado Executivo, sendo que:

a) no 1° semestre a avaliacdo terd por base o Projeto de Estagio, a revis@o da literatura e o diagnostico organizacional
avaliado pelo orientador dos trabalhos;

b) no 2° semestre a avaliagdo serd nos termos da apresentacdo do Relatorio Final de Estagio, perante Banca
Examinadora.
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